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TEST TEMA 5 

GRUPO III 

ADMINISTRATIVO JCYL 
 
 
 
1. Los representantes de los funcionarios  en unidades electorales de menos de 50 son:  
a) Los Delegados de Personal  
b) Las Secciones Sindicales  
c) Los Delegados Sindicales  
d) El Comité de Empresa 
  
2. La Libertad Sindical podrá ser regulada y desarrollada por:  
a) Real Decreto.  
b) Ley Orgánica y Real Decreto.  
c) Exclusivamente por Ley Orgánica.  
d) Por Ley Orgánica así como por Decretos de las Comunidades Autónomas. 
 
 
3. Según la Ley Orgánica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y a efectos de la 
misma, ¿Cuál de los siguientes no se consideran trabajadores?  
a) El personal estatutario al servicio de las Administraciones Públicas.  
b) Los trabajadores sujetos a una relación laboral.  
c) Los trabajadores por cuenta propia que no tengan trabajadores a su servicio.  
d) Todos se consideran trabajadores.  
 
4. ¿Qué órgano de representación corresponderá a una unidad electoral con un censo de 30 
funcionarios?: 
a) Tres Delegados de Personal. 
b) Un Delegado de Personal. 
c) Una Junta de Personal con tres representantes. 
d) Una Junta de Personal con cinco representantes. 
 
5 ¿Cuál de las siguientes materias no ha de ser objeto de negociación según el artículo 37 
del EBEP?: 
a) La aplicación del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las 
Administraciones Públicas que se establezca en la Ley de los Presupuestos Generales del Estado 
y de las Comunidades Autónomas. 
b) Los planes de previsión social complementaria. 
c) Los criterios generales para la determinación de prestaciones sociales y pensiones de clases 
pasivas. 
d) La determinación de condiciones de trabajo del personal directivo. 
 
 
6. En el caso de una unidad electoral de que ésta esté compuesta por 835 funcionarios ¿Cuál 
será el número miembros de la Junta de Personal?  
a) 21 
b) 17 
c) 13 
d) 9 
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7. Según el EBEP, ¿cuál de las siguientes materias, serán objeto de negociación en su ámbito 
respectivo, de cada Mesa de Negociación y en relación con las competencias de cada 
Administración Pública y con el alcance que legalmente proceda en cada caso?  
a) La determinación de condiciones de trabajo del personal directivo.  
b) La regulación del ejercicio de los derechos de los ciudadanos y de los usuarios de los servicios 
públicos, así como el procedimiento de formación de los actos y disposiciones administrativas.  
c) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluación del 
desempeño.  
d) La regulación y determinación concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios, órganos y 
procedimientos de acceso al empleo público y la promoción profesional.  
 
8. ¿Quiénes no están legitimados para convocar una reunión en una dependencia 
administrativa? 
a) Los Delegados de Personal. 
b) Las Juntas de Personal. 
c) Los Comités de Empresa. 
d) Los empleados públicos de las Administraciones respectivas en número inferior al 40 por 100 
del colectivo convocado. 
 
9. Señala cuál de las siguientes materias quedan excluidas de la obligatoriedad de la 
negociación dentro de la Ley  del Estatuto Básico del Empleado Público: 
a) Los criterios generales sobre ofertas de empleo público. 
b) Las decisiones de las Administraciones Públicas que afecten a sus potestades de organización. 
c) Los planes de Previsión Social Complementaria. 
d) Los criterios generales de acción social. 
 
 
10. En un procedimiento electoral para órganos de representación del personal funcionario 
en Castilla y León, respecto a un Secretario General, señala la respuesta correcta: 
a) Tendrá la consideración de elector. 
b) Tendrá la con sideración de elegible. 
c) No tendrá la consideración ni de elegible ni de elector. 
d) Ninguna es correcta. 
 
 
11. ¿Qué Ley regula el derecho a la libertad sindical para el personal funcionario y 
estatutario? 
a) La Ley 9/1987, de 12 de junio. 
b) La Ley 11/1985, de 2 de agosto. 
c) La Ley 9/1987, de 2 de agosto. 
d) La Ley 11/1985, de 12 de julio. 
 
12.  En las normas de desarrollo del Estatuto Básico del Empleado Público, se establecerá 
la composición numérica de las Mesas de Negociación correspondientes a sus ámbitos, sin 
que en ningún caso puede superar: 
a) El número de quince miembros por ninguna de las dos partes. 
b) El número de doce miembros por ninguna de las dos partes. 
c) El número de diez miembros por ninguna de las dos partes. 
d) El número de quince miembros. 
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13. Los Pactos que se suscriban entre las administraciones y los representantes de los 
empleados públicos, se celebrarán:  
a) Sobre materias competencia de los órganos de gobierno de las Administraciones Públicas. 
b) Sobre materias que se correspondan estrictamente con el ámbito competencial del órgano 
administrativo que lo suscriba y se aplicarán directamente al personal del ámbito correspondiente. 
c) Los Pactos se prorrogarán de año en año si no mediara denuncia expresa de una de las partes. 
d) La b y la c son correctas. 

 
14. Los representantes de los funcionarios en el ejercicio de su función representativa: 
a) Tendrán derecho a un crédito de horas mensuales dentro de la jornada de trabajo y retribuidas. 
b) No se les podrá instruir expediente disciplinario alguno. 
c) Tendrán derecho a un crédito de horas mensuales dentro de la jornada de trabajo, pero no 
retribuidas. 
d) Ninguna es correcta. 

 
15. Podrán promover elecciones sindicales en el ámbito de las Administraciones Públicas. 
a) Los sindicatos más representativos a nivel estatal. 
b) Los funcionarios de la unidad electoral por acuerdo mayoritario. 
c) Los sindicatos que hayan obtenido al menos el 10% de los representantes en el conjunto de la 
Administración Pública. 
d) Todas son correctas. 
 
16.  Señala la respuesta correcta en relación al derecho de huelga de los trabajadores: 
a) La composición del comité de huelga no podrá exceder de quince personas. 
b) Durante la huelga se suspende la obligación de cotizar del trabajador pero no la del empresario. 
c) Durante la huelga el trabajador no tendrá derecho a la prestación económica por incapacidad 
temporal. 
d) El trabajador en huelga queda en la situación de baja en la Seguridad Social. 
 
17. Los  trabajadores en  huelga,  ¿en qué situación se encuentran en la Seguridad Social? 
a) En situación asimilada a alta. 
b) En situación de baja. 
c) En situación de alta especial. 
d) Ninguna  es correcta. 
 
18. ¿Qué órgano de representación corresponderá a una unidad electoral con un censo de 5 
funcionarios? 
a) Tres Delegados de Personal. 
b) Un Delegado de Personal. 
c) Ningún Delegado de Personal. 
d) Una Junta de Personal con cinco representantes. 

 

19. Una huelga puede finalizar de alguno de los siguientes modos:  
a)  Cumplimiento del término.  
b)  Desistimiento. 
c)  Acuerdo entre las partes o  arbitraje obligatorio. 
d) Todas son correctas. 
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20. El comité de huelga no puede exceder de:  
a) 12 miembros. 
b) 15 miembros. 
c) 10 miembros. 
d) 20 miembros. 
 
21.  El preaviso del comienzo de la huelga ha de ser:  
a)  De cinco días naturales. 
b) De diez cuando la huelga afecte a empresas encargadas de cualquier clase de servicios 
públicos. 
c) De cinco días hábiles. 
d) La a y la b son correctas. 

 22.  El derecho a la huelga se regula en nuestra Constitución: 
 a)  En el artículo 28.2.  
 b)  En el artículo 28.1.  
 c)  En el artículo 6. 
 d)  En el artículo 35.  
 
23. Salvo pacto en contrario los Pactos y Acuerdos se prorrogan: 
a) Cada dos años. 
b) Cada año. 
c) De año en año si no mediara denuncia expresa de una de las partes. 
d) No se prorrogan. 
 
24.  El mandato de los miembros de las Juntas de Personal y de los Delegados de Personal, 
durará:  
a) Cinco años.  
b) Cuatro años prorrogables.  
c) Cuatro años improrrogables.  
d) Cinco años prorrogables. 
   
25. En una unidad electoral  de 752 funcionarios, cada uno de los miembros de la Junta de 
Personal para el desarrollo de sus funciones de representación tendrá derecho a un crédito 
horario mensual  de: 
a)  40 horas 
b)  35 horas 
c)  25 horas 
d) 15 horas 
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26. Los órganos específicos de representación de los funcionarios públicos son:  
   a) Los Delegados de Personal y las Juntas de Personal.  
   b) Los Sindicatos de funcionarios, los Delegados de Personal y las Juntas de Personal.  
   c) Los Delegados de personal.  
  d) Todas las respuestas anteriores son correctas.  

 
27. El Real Decreto‐Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo, regula:  

   a) El derecho de Libertad Sindical.  
   b) El Estatuto de Trabajadores.  
   c) El derecho de huelga de los Jueces, Magistrados y Fiscales.  
   d) El derecho de huelga.  
 

28. La ocupación por los trabajadores del centro de trabajo o de cualquiera de sus 
dependencias:  
a) Es un Derecho constitucional.  
b) No está regulado directamente en la Constitución pero se entiende implícito dentro del 
derecho a la huelga.  
c) Su legalidad dependerá de cada caso.  

  d) Es ilegal.  
 

   29. Las huelgas rotatorias son:  
   a) Ilegales.  
   b) Legales.  
   c) Abusivas.  
   d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.  

 
30. Una huelga cuando tenga por objeto alterar, dentro de su período de vigencia, lo   
pactado en un Convenio Colectivo o lo establecido por laudo, se considerará:  

   a) Ilegal.  
   b) Abusiva.  
   c) Legal.  
  d) Solidaria.  

 
   31. La tutela ordinaria del derecho de libertad sindical cuando afecte a funcionarios  

públicos corresponde:  
   a) Los Juzgado de lo Social. 

b) Los Juzgados de lo Civil. 
  c) Al Tribunal Supremo. 
  d) A la Jurisdicción de lo  Contencioso-Administrativo. 

  

 32. En las Comunidades Autónomas pluriprovinciales, ¿cuántas Juntas de Personal se                  
elegirán? 
a) Una en los servicios centrales. 
b) Una en cada provincia 
c) Dos en los servicios centrales y una en cada provincia. 
d) La a y la b son correctas. 
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33. ¿Los funcionarios interinos pueden formar partes de las Juntas de Personal? 
a) No, en ningún caso. 
b) Pueden ser electores pero no elegibles. 
c) Si, porque pueden ser electores y elegibles. 
d) Ninguna es correcta. 
 
34. El reglamento de las Juntas de Personal debe ser aprobado por: 
a) Mayoría absoluta. 
b) Mayoría de 2/3 de sus miembros. 
c) Mayoría simple. 
d) Por unanimidad de sus miembros. 
 
35. El derecho del empleado a no sufrir, por razón de su afiliación o actividad sindical, 
menoscabo alguno en su situación económica o profesional, se denomina: 
a) Garantía sindical 
b) Garantía laboral 
c) Garantía de indemnidad. 
d) Ninguna es correcta. 

 
36. Además del crédito horario, ¿Qué otros medios son necesarios para ejercer la labor 
sindical?: 
a) Un local para desarrollar las actividades necesarias. 
b) Un tablón de anuncios. 
c) La a y la b son correctas. 
d) Ninguna es correcta. 
 
37. Según el Estatuto de los Trabajadores son órganos de representación del personal 
laboral: 
a) Las Secciones Sindicales. 
b) Los Comités de Empresa. 
c) las Juntas de Personal. 
d) Todas son correctas. 
 
38. El derecho a participar, a través de las organizaciones sindicales, en los órganos de 
control y seguimiento de las entidades u organismos que legalmente se determine, es lo que 
el EBEP denomina: 
a) Negociación colectiva. 
b) Participación institucional. 
c) Representación. 
d) Derecho de reunión. 

39. En las Mesas de Negociación, las partes están obligadas a negociar bajo el principio de: 
a) El interés general. 
b) Representación equilibrada. 
c) Reconocimiento mutuo, 
d) Buena fe. 
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40. La negociación colectiva de condiciones de trabajo de los funcionarios públicos NO está 
sujeta al principio de: 
a) Obligatoriedad. 
b) Publicidad. 
c) Cobertura presupuestaria. 
d) Interés general. 
 
41. Será objeto de negociación, en su ámbito respectivo y en relación con las competencias 
de   cada Administración Pública y con el alcance que legalmente proceda: 
a) La determinación concreta de los procedimientos de acceso al empleo público. 
b) La regulación concreta de los criterios de promoción profesional. 
c) Las materias referidas a calendario laboral. 
d) La determinación de condiciones de trabajo del personal directivo. 

42. Según el EBEP, el número máximo de representantes de una Junta de Personal es de: 

a) 50. 
b) 75. 
c)  60. 
d) 80. 
 
43. En relación con el procedimiento de elección de Juntas y Delegados de Personal es cierto 
que: 
a) Serán electores y elegibles todos los funcionarios, excepto los que se encuentren en la situación 
de separación del servicio. 
b) Los funcionarios que ocupen puestos cuyo nombramiento se efectúe a través de real decreto o 
por decreto de los consejos de gobierno de las comunidades autónomas y de las ciudades de Ceuta 
y Melilla, tienen la condición de electores pero no la de elegibles. 
c) Podrán presentar candidaturas las organizaciones sindicales legalmente constituidas o las 
coaliciones de estas, y los grupos de electores de una misma unidad electoral, siempre que el 
número de ellos sea equivalente, al menos, al triple de los miembros a elegir. 
d) Todas las impugnaciones deberán tramitarse conforme a un procedimiento arbitral. 
 

44. Tendrán la consideración de sindicatos más representativos a nivel estatal, los que 
acrediten una especial audiencia, expresada en la obtención, en dicho ámbito de un 
porcentaje, del total de delegados de personal de los miembros de los comités de empresa y 
de los correspondientes órganos de las Administraciones Públicas, de al menos el: 
a) 10 % 
b) 15 % 
c) 20 % 
d) 25 % 
 

45.  El proceso de negociación se abrirá, en cada Mesa de Negociación, en la fecha que, de 
común acuerdo, fijen la Administración correspondiente y la mayoría de la representación 
sindical. A falta de acuerdo, y salvo que existan causas legales o pactadas que lo impidan, el 
proceso se iniciará desde que la mayoría de una de las partes legitimadas lo promueva, en 
el plazo máximo de: 
a) Un mes. 
b) 2 meses. 
c) 3 meses. 
d) 6 meses. 


