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1. De conformidad con lo dispuesto en el EBEP, indica en qué casos podréa aplicarse el
sistema de concurso, que consistirad en valoracion de méritos, como sistema de seleccion de
funcionarios de carrera:

a) Sélo en el supuesto de que lo prevean las bases de la propia convocatoria.

b) Sélo en el caso de que lo recoja expresamente el Decreto por el que se aprueba la oferta de
empleo publico, con caracter excepcional.

c) Sélo en virtud de ley, con caracter excepcional.

d) En ningln caso, puesto que los sistemas de seleccidn seran en todo caso, oposicion o concurso-
oposicion.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el EBEP, el cupo reservado para ser cubierto por personas
con discapacidad sera:
a) Un cupo no inferior al 5%

b) Un cupo no inferior al 7%
¢) Un cupo inferior al 7 %
d) Un cupo no inferior al 10%

3. El articulo 44.4 fija el plazo maximo para el desarrollo de las pruebas selectivas, y
recoge, de forma expresa

a) El caracter negativo del silencio administrativo.

b) El caracter positivo del silencio administrativo.

c) Las competencias en este asunto del Viceconsejero Administraciones Publicas.

d) Las competencias en este asunto del Consejero competente en materia de Funcién Publica.

4. La creacion, modificacion, refundicion y supresion de puestos de trabajo se realizara a
través de:

a) La Oferta de Empleo Publico.

b) De los Presupuestos Generales del Estado.

c) De los Planes de Empleo.

d) Ninguna es correcta.

5. Al personal funcionario interino le serd aplicable el régimen general del personal
funcionario de carrera salvo:

a) El complemento de carrera profesional.

b) El complemento especifico.

¢) El complemento de dedicacién exclusiva.

d) Aquellos derechos que sean inherentes a la condicién de funcionario de carrera.

6. De acuerdo con el EBEP, ¢por cuanto tiempo se pueden nombrar funcionarios interinos
para la ejecucion de programas de caracter temporal?

a) Méaximo de 9 meses en un periodo de 18 meses.

b) Minimo de 6 meses en un periodo de 12 meses

c) Méximo de 3 afios prorrogables por otros 12 meses.

d) Maximo de 12 meses en un periodo de 3 afios.
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7. En relacion con el personal eventual sefiala la correcta:

a) Sera retribuido con cargo a los créditos consignados al personal funcionario.

b) La condicion de personal eventual constituird mérito para acceder a la Funcion Publica.
¢) La condicion de personal eventual computara como mérito para la promocion interna.
d) Ninguna es correcta.

8. Segun la Disposicion Adicional Duodécima del EBEP se podran establecer meses de
negociacion en ambitos especificos, ¢en cual de los siguientes?:

a) Educacion

b) Justicia

¢) Servicios de Salud.

d) En todos los anteriores.

9. Cuando el disfrute del periodo o periodos de vacaciones se pretenda llevar a cabo en los
meses de junio, julio, agosto y septiembre:

a) Se vera solicitar antes del 15 de mayo.

b) Se deberd comunicar en el mes de abril

¢) Se debera comunicar al meno con diez dias de antelacion.

d) Dependera de las instrucciones internas de cada Delegacion Territorial.

10. En la Junta de Castilla y Ledn, ¢a qué 6rgano corresponde adoptar los acuerdos de
jubilacién de los funcionarios?:

a) Al Consejero competente en materia Funcion Pablica.

b) Al Secretario General.

c) A la Junta de Castilla 'y Ledn.

d) Al Director General de Funcion Publica.

11. Respecto al nombramiento de los funcionarios, sefiala la respuesta correcta:

a) Su nombramiento corresponde al Consejero correspondiente.

b) Su nombramiento corresponde al Consejero competente en materia de Funcion Publica.
¢) Los nombramientos deben publicarse en el BOCYL.

d) Laby lac son correctas.

12. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Funcién Puablica de Castilla y Leon, es
funcionario interino el que, por razones de urgente necesidad expresamente justificadas y
mediante nombramiento por plazo no superior a:

a) A tres afios

b) A dos afios

c) A tres afios prorrogables por otros doce meses.

d) Por nueves meses dentro de un periodo de dieciocho meses.

13. Enla Junta de en Castillay Leodn, en los procesos selectivos derivados de la Ley 20/2021,
cuando la forma de seleccion sea el concurso, la puntuacibn maxima por méritos
profesionales:

a) 66 puntos

b) 85 puntos

¢) 100puntos

d) 50 puntos
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14.Y en los procesos selectivos derivados de la Ley 20/2021, cuando la forma de seleccion
sea el concurso-oposicion, ¢como se desarrollaran las pruebas de acceso?:

a) Consistira en un Gnico examen.

b) Habré dos pruebas una teorica y otra préactica.

¢) El nimero de preguntas del ejercicio serad decreciente por subgrupos/grupos de los cuerpos,
escalas o competencias funcionales que se convoquen.

d) Laay lac son correctas.

15. La competencia para resolver los expedientes de rehabilitacion que no sean
competencias de la Junta esta delega en:

a) El Viceconsejero de Administraciones Pablicas y Atencion al Ciudadano

b) El Director General de Funcion Publica.

¢) El Secretario General de Presidencia.

d) Los Secretarios Generales.

16. La resolucién de los recursos de reposicion y revision, es una competencia delegada por
el Consejero de Presidencia en:

a) El Viceconsejero de Administraciones Pablicas y Atencion al Ciudadano

b) El Director General de Funcion Publica.

¢) El Secretario General de Presidencia.

d) No esta delegada esta competencia.

17. A tenor de lo dispuesto en el articulo 54 del EBEP, sefiala la opcién incorrecta de entre
las propuestas en relacion con la renuncia de un funcionario:

a) Habra de ser manifestada por escrito.

b) Inhabilita para ingresar de nuevo en ninguna Administracién Pablica.

c) No podra ser aceptada cuando el funcionario esté sometido a un expediente disciplinario.

d) No podra ser aceptada cuando haya sido dictado contra el funcionario auto de procesamiento
o apertura de juicio oral por la comision de algan delito.

18. Los organos de gobierno de las Administraciones Publicas podran conceder, con
caracter excepcional, la rehabilitacidn, a peticion interesado ¢en cudl de los siguientes casos?
a) Jubilacién voluntaria.

b) Pena principal o accesoria atendiendo al delito cometido.

¢) Jubilacién incapacidad transitoria.

d) Pérdida nacionalidad.

19. La pena principal o accesoria, a un funcionario publico, de inhabilitacion absoluta
cuando hubiere adquirido firmeza la sentencia que la imponga, produce:

a) La suspension de todas sus funciones publicas.

b) La pérdida de la condicion de funcionario respecto a todos los empleos o cargos que tuviere.
c) La pérdida de la condicion de funcionario respecto a todos los empleos o cargos que tuviere,
excepto los cargos electivos.

d) La excedencia forzosa.

20. ¢Hasta qué edad como maximo puede permanecer un funcionario en activo?
a) Hasta los 65.
b) Hasta los 70.
c) Hasta los 66.
d) Hasta los 67.
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21. En el supuesto de cumplimiento de una inhabilitacion judicial (especial o absoluta), ¢a
qué dérgano corresponde resolver la rehabilitacion de la condicidn de funcionario?

a) Al Consejero competente en materia Funcion Publica.

b) Al Secretario General.

c) A la Junta de Castillay Leon.

d) Al Director General de Funcion Publica.

22. Cuando un funcionario solicite la prolongacién de la permanencia en el servicio activo,
¢en qué plazo debera dictarse resolucion?

a) Dentro del plazo de un mes desde la entrada en el Registro de la correspondiente solicitud.

b) Dentro del plazo de dos meses desde la entrada en el Registro de la correspondiente solicitud.
¢) En el plazo de quince dias habiles.

d) En el plazo de 30 dias naturales.

23. La resolucidn de estos procesos selectivos derivados de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, debera finalizar antes:

a) Del 31 de diciembre de 2023.

b) Del 31 de diciembre de 2024.

¢) Del 31 de diciembre de 2022.

d) No hay plazo.

24 ¢Cual de los siguientes colectivos queda excluido de su ambito de aplicacion la seleccion
temporal?:

a) el personal docente

b) los funcionarios sanitarios

c) el personal que presta servicios en centros e instituciones sanitarias de la Gerencia Regional
de Salud.

d) Todos los anteriores estan excluidos.

25. La fecha de corte de las inscripciones en las correspondientes bolsas de empleo temporal
debera ser anunciada con una antelacién minima de:

a) Diez dias

b) De un mes

c) De veinte dias.

d) De treinta dias.

26. Por el ejercicio eliminatorio no superado en la Gltima convocatoria del proceso selectivo,
pero habiendo obtenido como minimo un 25% de la puntuacién maxima que se establezca
en la convocatoria, se concede hasta un maximo de:

a) 66 puntos

b) 33 puntos

c) 6 puntos

d) 4 Un punto

27. Por haber rechazado injustificadamente una oferta de empleo se pasara a la situacién
de no disponibilidad en la bolsa de empleo temporal, por un periodo de:

a) Un afio.

b) Seis meses.

c¢) Un mes.

d) Definitivamente.
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28. En Castilla y Ledn, se ha aprobado DECRETO 27/2022, de 23 de junio, por el que se
regula la modalidad de prestacién de servicios en régimen de teletrabajo, ¢a qué
funcionarios de los siguientes no afecta este decreto?:

a) A los de los Organismos Autonomaos.

b) A los de la Administracion General.

c) A los funcionarios no docentes de la Consejeria de Educacion.

d) A los funcionarios docentes.

29. ¢En cual de los siguientes puestos no se puede ejercer la modalidad de teletrabajo?

a) Los puestos cuya forma de provision sea la libre designacion con niveles 26 o superiores.

b) Las secretarias de altos cargos, las jefaturas de servicios y los puestos de coordinacién o
direccion técnica.

c) Los puestos de unidades con atencién 24 horas que precisen presencialidad para el adecuado
ejercicio de las competencias asignadas.

d) La by lac son correctas.

30. Para aquellos empleados publicos que se acojan a la modalidad de trabajo, en ningun
caso la exigencia de presencia minima diaria de trabajadores podré ser inferior a:

a) Un 50%

b) Un 60%

¢) Un 33%

d) No hay minimo.

31. El tiempo minimo de presencia en las oficinas en la modalidad de teletrabajo, es de:
a) De dos dias a la semana.

b) Un dia a la semana.

c) Tres dias a la semana.

d) No hay minimo.

32. El Real Decreto-Ley 29/2020, de 29 de septiembre, modificéd el Estatuto Basico, para
regular el teletrabajo en las Administraciones Publicas, ¢de qué forma?:

a) Afadié una nueva disposicién transitoria.

b) Afadié una nueva disposicion adicional.

¢) Afadié el articulo 47 bis.

d) Modificé el articulo 48.

33. Los érganos competentes para la autorizacion del teletrabajo son:
a) Los Secretarios Generales.

b) Los Consejeros.

c) El Director General de Funcion Pablica

d) El Consejero de Presidencia.

34. En tanto se determine el procedimiento electoral general previsto en el articulo 39 del
Estatuto Basico, se mantendran con caracter de normativa béasica

a) Lo dispuesto en la Ley 30/84

inmediatamente anteriores al hecho causante.

b) Lo dispuesto en la Ley de Funcionarios Civiles del Estado

¢) Lo dispuesto en la Ley 9/1987.

d) Ninguna es correcta.
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35. Cuando alguien pierde la condicién de funcionario al servicio de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn por condena judicial firme de inhabilitacion
absoluta para el empleo, ¢podra solicitar la rehabilitacion?

a) No, si la condena judicial es firme.

b) La condicidén de funcionario no se puede perder por condena judicial.

c) Si, podré solicitar la rehabilitacion.

d) Ninguna es correcta.

36. Si se renuncia formalmente por escrito a su condicion de funcionario, ¢puede
posteriormente solicitar su rehabilitacion:

a) Si, es un supuesto de solicitud de rehabilitacion.

b) La renuncia formal por escrito no es un supuesto de pérdida de la condicion de funcionario.
¢) Puede participar en los procesos selectivos posteriores que se convoguen.

d) La by lac son correctas.

37. Segun la Ley 7/2005, ¢en qué situacion se encuentra un funcionario que es destinado
durante seis meses a una mision de cooperacion en el extranjero?:

a) Servicios especiales.

b) Servicio activo por tener la misién una duracion no superior a los seis meses.

c) Servicio en el extranjero.

d) Servicio en otras administraciones publicas.

38. ¢ Que Sentencia del Tribunal Constitucional obligé a modificar la Ley 30/84?:
a) La 23/88

b) La 99/87

c) La 20/87

d) Ninguna de las anteriores.

39. A qué empleados pubicos de los siguientes solo se aplica directamente los dispuesto en el
Estatuto cuando lo disponga su legislacion propia:

a) Al de los Organismos Auténomos.

b) Al de las Universidades Publicas.

c) Al personal del Banco de Espafia.

d) La by lac son correctas.

40. ¢ Qué Ley Orgéanica ha modificado recientemente el EBEP?:
a) La ley Orgénica de igualdad.

b) La Ley Organica de garantia integral para la libertad sexual.

c) La Ley Orgéanica del derecho a la Educacion.

d) La Ley Orgéanica del Poder Judicial.

41. ¢ A quién corresponde en Castilla 'y Leon el nombramiento de personal eventual:
a) A los Secretario Generales.

b) Al Consejero de Presidencia.

¢) A los miembros de la Junta de Castillay Ledn.

d) Al Director General de Funcion Pdblica.
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42. Cuando el personal directivo retna la condicién de personal laboral:
a) Pasara a ser personal eventual.

b) Quedaré en excedencia forzosa.

¢) Estara sometido a la relacion laboral de caracter especial de altadireccion.
d) Todas pueden ser correctas segun el caso.

43. Respecto a los Planes de Empleo en Castilla'y Leon, sefiala la correcta:

a) El personal afectado por un plan de empleo, podra ser reasignado en otras Administraciones
Publicas.

b) Los planes de empleo ser&dn negociados con las Organizaciones Sindicales.

¢) Laay lab son correctas.

d) Ninguna es correcta.

44, La plantilla es un instrumento organizativo en materia de recursos humanos en Castilla
y Ledn, el procedimiento de actualizacion y mantenimiento se debe realizar por:

a) Ley de Cortes.

b) Reglamentariamente.

c) Por Orden de la Consejeria de Presidencia.

d) Por Resolucién de la Direccion General de Funcion Publica.

45. Los contenidos minimos comunes de los Registros de personal a nivel estatal se
estableceran:

a) Por Ley

b) Por Decreto.

¢) Mediante Convenio de Conferencia Sectorial.

d) En la Mesa de Negociacion.

46. De acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion Adicional de la Ley 20/21, de 29 de
diciembre, todos los puestos que hubieran estado cubiertos interinamente:

a) Antes del 1 de enero de 2016

b) Que no se hubieran convocado antes de la aprobacion de la Ley 20/21.
c) Los puestos ocupados interinamente durante mas de cinco afos.

d) Laay lab son correctas.

47. En Castilla y Leon para aprobar los ejercicios correspondientes a las oposiciones por
concurso oposicion, derivadas de la Ley 20/21 se habra de superar:

a) Una nota igual al 50% de la puntuacion resultante de la puntuacion mas alta obtenidas por los
aspirantes.

b) Una nota igual al 50% de la puntuacién resultante de la media de las 10 puntuaciones mas altas
obtenidas por los aspirantes.

b) Un 50% sobre 10.

d) Ninguna es correcta.

48. Los méritos académicos en el concurso-oposicion en Castilla y Ledn no podran superar
los:

a) Los 5 puntos.

b) Los 3 puntos

¢) Los 10 puntos.
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d) No se valoraran los méritos académicos.

49. La rehabilitacion de la condicidn de funcionario se regula especificamente en Castillay
Leon:

a) La Ley 7/2005, de 24 de mayo.

b) EI R/D 33/1986, por el que se regula el Régimen Disciplinario.

¢) Por Decreto 211/2000, de 11 de octubre.

d) Por el Estatuto Bésico.

50. Si después de un llamamiento una persona no se incorpora injustificadamente a un
puesto que previamente ha aceptado, ¢tendra algun tipo de penalizacion en las bolsas de
empleo temporal?:

a) Si, durante tres meses.

b) Si, durante un afio.

¢) Indefinidamente.

d) Si, durante dos afios.

51. La composicion de las comisiones de valoracion de los concursos, respondera y se
adecuard a los criterios de:

a) Principio de especializacion.

b) Principio de profesionalizacion.

¢) Criterio de paridad entre hombres y mujeres.

d) Todas son correctas.

52. ¢ Cuédl de los siguientes no esté facultado para proveer los puestos de libre designacion?:
a) El Presidente de la Junta.

b) Los Secretarios Generales.

c) El Director General de Funcién Publica.

d) Ninguno de los anteriores esté facultado.

53. ¢ Cudl es la indemnizacién méaxima por acogerse a una excedencia voluntaria incentivada
como consecuencia de un Plan de Empleo:

a) 18 mensualidades.

b) 24 mensualidades.

c) 12 mensualidades.

d) No es posible una indemnizacion en este caso.

54. ¢ Cual es el plazo maximo para resolver un procedimiento de libre designacion?:
a) Seis meses.

b) Un mes.

¢) Ocho meses.

d) Dos meses.

55. Si durante el tiempo en que el funcionario ostenta la titularidad o desempefia un puesto de
trabajo su nivel fuese modificado, ¢qué ocurrird?

a) Que tendra que esperar dos afios para consolidar el nuevo puesto.

b) Al existir interrupcion debera esperar tres afios para consolidar el nuevo puesto.

c) Si el nivel es mas alto se computara como tal, y consolidara el nuevo.
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d) Ninguna es correcta.

56. Los efectos econdmicos del reconocimiento de grado se computaran:
a) En el mismo mes que se hubiera obtenido.

b) A partir del dia primero del mes siguiente a la consolidacion.

c) A partir del dia primero del afio siguiente a la consolidacion.

d) Dependeré si ha habido interrupcién o no.

57. ¢cudl es el drgano competente para el reconocimiento de los servicios previos prestado con
anterioridad a ser nombrado funcionario interino:

a) El Consejero de Presidencia.

b) Los Secretarios Generales.

¢) Los funcionarios interinos no tienen derecho al reconocimiento de servicios previos.

d) Los Consejeros.

58. El complemento de productividad en Castillay Ledn se abona por:

a) La progresién alcanzada por el funcionario dentro del sistema de carreraadministrativa.

b) La especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacion, incompatibilidad exigible para el
desempefio de determinados puestos de trabajo o las condiciones en que se desarrolla el trabajo.
c) El grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desempefia su trabajo y el

rendimiento o resultados obtenidos.
d) Los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo.

59. La asistencia a los cursos de capacitacion, especializacion o ampliacion de estudios y, en
general, los de perfeccionamiento, tendran la consideracién a efectos de indemnizaciones
por razon de servicio de:

a) Comisiones de servicio.

b) Residencia eventual.

¢) Asistencias.

d) Dietas.

60. Las faltas de asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género:
a) Tendrén que justificarlas con una orden de alejamiento.

b) Tendran la consideracion de justificadas.

¢) Deberan justificarlas con resolucion judicial.

d) Ninguna es correcta.

Pagina9de9



	33. Los órganos competentes para la autorización del teletrabajo son:
	a) Los Secretarios Generales.
	b) Los Consejeros.
	c) El Director General de Función Pública
	d) El Consejero de Presidencia.

