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TEST TEMAS 1,2,3 Y 4 
ADMINISTRATIVO JCYL 

 
1.  De conformidad con lo dispuesto en el EBEP,  indica en qué casos podrá aplicarse el 
sistema de concurso, que consistirá en valoración de méritos, como sistema de selección de 
funcionarios de carrera: 
a) Sólo en el supuesto de que lo prevean las bases de la propia convocatoria. 
b) Sólo en el caso de que lo recoja expresamente el Decreto por el que se aprueba la oferta de 
empleo público, con carácter excepcional. 
c) Sólo en virtud de ley, con carácter excepcional. 
d) En ningún caso, puesto que los sistemas de selección serán en todo caso, oposición o concurso-
oposición. 
 
2.  De acuerdo con lo dispuesto en el EBEP, el cupo reservado para ser cubierto por personas 
con discapacidad será: 
a)  Un cupo no inferior al 5% 
b) Un cupo no inferior al 7% 
c) Un cupo inferior al 7 % 
d) Un cupo no inferior al 10% 
 
3. El artículo 44.4 fija el plazo máximo para el desarrollo de las pruebas selectivas, y 
recoge, de forma expresa  
a) El carácter negativo del silencio administrativo.  
b) El carácter positivo del silencio administrativo. 
c) Las competencias en este asunto del Viceconsejero Administraciones  Públicas. 
d) Las competencias en este asunto del Consejero competente en materia de Función Pública. 
 
 
4. La creación, modificación, refundición y supresión de puestos de trabajo se realizará a 
través de: 
a) La Oferta de Empleo Público. 
b) De los Presupuestos Generales del Estado. 
c) De los Planes de Empleo. 
d) Ninguna es correcta. 
 
5. Al personal funcionario interino le será aplicable el régimen general del personal 
funcionario de carrera salvo: 
a) El complemento de carrera profesional. 
b) El complemento específico. 
c) El complemento de dedicación exclusiva. 
d) Aquellos derechos que sean inherentes a la condición de funcionario de carrera. 
 
6. De acuerdo con el EBEP, ¿por cuánto tiempo se pueden nombrar funcionarios interinos 
para la ejecución de programas de carácter temporal? 
a) Máximo de 9 meses en un periodo de 18 meses.  
b) Mínimo de 6 meses en un periodo de 12 meses 
c) Máximo de 3 años prorrogables por otros 12 meses.  
d) Máximo de 12 meses en un periodo de 3 años. 
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7. En relación con el personal eventual señala la correcta: 
a) Será retribuido con cargo a los créditos consignados al personal funcionario. 
b) La condición de personal eventual constituirá mérito para acceder a la Función Pública. 
c) La condición de personal eventual computará como mérito para la promoción interna. 
d) Ninguna es correcta. 
 
8. Según la Disposición Adicional Duodécima del EBEP se podrán establecer meses de 
negociación en ámbitos específicos, ¿en cuál de los siguientes?: 
a) Educación 
b) Justicia 
c) Servicios de Salud. 
d) En todos los anteriores. 
 
9.  Cuando el disfrute del período o períodos de vacaciones se pretenda llevar a cabo en los 
meses de junio, julio, agosto y septiembre: 
a) Se verá solicitar antes del 15 de mayo. 
b) Se deberá comunicar en el mes de abril  
c) Se deberá comunicar al meno con diez días de antelación. 
d) Dependerá de las instrucciones internas de cada Delegación Territorial. 
 

10. En la Junta de Castilla y León, ¿a qué órgano corresponde adoptar los acuerdos de 
jubilación de los funcionarios?: 
a) Al Consejero competente en materia  Función Pública. 
b) Al Secretario General. 
c) A la Junta de Castilla y León. 
d) Al Director General de Función Pública. 
 
11. Respecto al nombramiento de los funcionarios, señala la respuesta correcta: 
a) Su nombramiento corresponde al Consejero correspondiente. 
b) Su nombramiento corresponde al Consejero competente en materia  de Función Pública. 
c) Los nombramientos deben publicarse en el BOCYL. 
d) La b y la c son correctas. 
 
12. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Función Pública de Castilla y León, es 
funcionario interino el que, por razones de urgente necesidad expresamente justificadas y 
mediante nombramiento por plazo no superior a: 
a) A tres años 
b) A dos años 
c) A tres años prorrogables por otros doce meses. 
d) Por nueves meses dentro de un periodo de dieciocho meses. 

13. En la Junta de  en Castilla y León, en los procesos selectivos derivados de la Ley 20/2021, 
cuando la forma de selección sea el concurso, la puntuación máxima por méritos 
profesionales: 
a) 66 puntos 
b) 85 puntos 
c) 100puntos 
d) 50 puntos 
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14. Y en los procesos selectivos derivados de la Ley 20/2021, cuando la forma de selección 
sea el concurso-oposición, ¿cómo se desarrollaran las pruebas de acceso?: 
a) Consistirá en un único examen. 
b) Habrá dos pruebas una teórica y otra práctica. 
c) El número de preguntas del ejercicio será decreciente por subgrupos/grupos de los cuerpos, 
escalas o competencias funcionales que se convoquen. 
d) La a y la c son correctas.  
 
15. La competencia para resolver los expedientes de rehabilitación que no sean 
competencias de la Junta está delega en: 
a) El Viceconsejero de Administraciones Públicas y Atención al Ciudadano 
b) El Director General de Función Pública. 
c) El Secretario General de Presidencia. 
d) Los Secretarios Generales. 
 
16. La resolución de los recursos de reposición y revisión, es una competencia delegada por 
el Consejero de Presidencia en: 
a) El Viceconsejero de Administraciones Públicas y Atención al Ciudadano 
b) El Director General de Función Pública. 
c) El Secretario General de Presidencia. 
d) No está delegada esta competencia. 
 
 
17. A tenor de lo dispuesto en el artículo 54 del EBEP, señala la opción incorrecta de entre 
las propuestas en relación con la renuncia de un funcionario: 
a) Habrá de ser manifestada por escrito. 
b) Inhabilita para ingresar de nuevo en ninguna Administración Pública. 
c) No podrá ser aceptada cuando el funcionario esté sometido a un expediente disciplinario. 
d) No podrá ser aceptada cuando haya sido dictado contra el funcionario auto de procesamiento 
o apertura de juicio oral por la comisión de algún delito. 
 
18.  Los órganos de gobierno de las Administraciones Públicas podrán conceder, con 
carácter excepcional, la rehabilitación, a petición interesado ¿en cuál de los siguientes casos?  
a) Jubilación voluntaria.  
b) Pena principal o accesoria atendiendo al delito cometido.  
c) Jubilación incapacidad transitoria.  
d) Pérdida nacionalidad. 
 
19.  La pena principal o accesoria, a un funcionario público, de inhabilitación absoluta 
cuando hubiere adquirido firmeza la sentencia que la imponga, produce: 
a) La suspensión de todas sus funciones públicas. 
b) La pérdida de la condición de funcionario respecto a todos los empleos o cargos que tuviere. 
c) La pérdida de la condición de funcionario respecto a todos los empleos o cargos que tuviere, 
excepto los cargos electivos. 
d) La excedencia forzosa. 
 
 
20. ¿Hasta qué  edad como máximo puede permanecer un funcionario en activo? 
a) Hasta los 65. 
b) Hasta los 70. 
c) Hasta los 66. 
d) Hasta los 67. 
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21. En el supuesto de cumplimiento de una inhabilitación judicial (especial o absoluta), ¿a 
qué órgano corresponde resolver la rehabilitación de la condición de funcionario? 
a) Al Consejero competente en materia  Función Pública. 
b) Al Secretario General. 
c) A la Junta de Castilla y León. 
d) Al Director General de Función Pública. 
 
22. Cuando un funcionario solicite la prolongación de la permanencia en el servicio activo, 
¿en qué plazo deberá dictarse resolución? 
a) Dentro del plazo de un mes desde la entrada en el Registro de la correspondiente solicitud.  
b) Dentro del plazo de dos meses desde la entrada en el Registro de la correspondiente solicitud.  
c) En el plazo de quince días hábiles. 
d) En el plazo de 30 días naturales. 
 
23. La resolución de estos procesos selectivos derivados de la Ley 20/2021, de 28 de 
diciembre, deberá finalizar antes: 
a) Del 31 de diciembre de 2023. 
b) Del 31 de diciembre de 2024. 
c)  Del 31 de diciembre de 2022. 
d) No hay plazo. 
 
24  ¿Cuál  de los siguientes colectivos queda excluido de su ámbito de aplicación la selección 
temporal?: 
 a) el personal docente 
 b) los funcionarios sanitarios  
 c) el personal que presta servicios en centros e instituciones sanitarias de la Gerencia Regional 
de Salud. 
d) Todos los anteriores están excluidos. 
 
25. La fecha de corte de las inscripciones en las correspondientes bolsas de empleo temporal 
deberá ser anunciada con una antelación mínima de: 
a) Diez días 
b) De un mes 
c) De veinte días. 
d) De treinta días. 
 
26.  Por el ejercicio eliminatorio no superado en la última convocatoria del proceso selectivo, 
pero habiendo obtenido como mínimo un 25% de la puntuación máxima que se establezca 
en la convocatoria, se concede hasta un máximo de: 
a) 66 puntos 
b) 33 puntos 
c) 6 puntos 
d) 4 Un punto 

27. Por haber rechazado injustificadamente una oferta de empleo se pasará a la situación 
de no disponibilidad en la bolsa de empleo temporal, por un periodo de: 

a) Un año. 
b) Seis meses. 
c) Un mes. 
d) Definitivamente. 
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28. En Castilla y León, se ha aprobado DECRETO 27/2022, de 23 de junio, por el que se 
regula la modalidad de prestación de servicios en régimen de teletrabajo, ¿a qué  
funcionarios de los siguientes no afecta este decreto?: 
a) A los de los Organismos Autónomos. 
b) A los de la Administración General. 
c) A los funcionarios no docentes de la Consejería de Educación. 
d) A los funcionarios docentes. 
 

29. ¿En cuál de los siguientes puestos no se puede ejercer la modalidad de teletrabajo? 
a) Los puestos cuya forma de provisión sea la libre designación con niveles 26 o superiores.  
b) Las secretarías de altos cargos, las jefaturas de servicios y los puestos de coordinación o 
dirección técnica.  
c) Los puestos de unidades con atención 24 horas que precisen presencialidad para el adecuado 
ejercicio de las competencias asignadas.  
d) La b y la c son correctas. 
 
30.  Para aquellos empleados públicos que se acojan a la modalidad de trabajo, en ningún 
caso la exigencia de presencia mínima diaria de trabajadores podrá ser inferior a: 
a) Un 50% 
b) Un 60% 
c) Un 33% 
d) No hay mínimo. 

 

31. El tiempo mínimo de presencia en las oficinas en la modalidad de teletrabajo, es de: 
a) De dos días a la semana. 
b) Un día a la semana. 
c) Tres días a la semana. 
d) No hay mínimo. 
 
32. El Real Decreto-Ley 29/2020, de 29 de septiembre, modificó el Estatuto Básico, para 
regular el teletrabajo en las Administraciones Públicas, ¿de qué forma?: 
a) Añadió una nueva disposición transitoria. 
b) Añadió una nueva disposición adicional. 
c) Añadió el artículo 47 bis. 
d) Modificó el artículo 48. 
 
33. Los órganos competentes para la autorización del teletrabajo son: 
a) Los Secretarios Generales. 
b) Los Consejeros. 
c) El Director General de Función Pública 
d) El Consejero de Presidencia. 
 
34. En tanto se determine el procedimiento electoral general previsto en el artículo 39 del 
Estatuto Básico, se mantendrán con carácter de normativa básica 
a) Lo dispuesto en la Ley 30/84 
inmediatamente anteriores al hecho causante. 
b) Lo dispuesto en la Ley de Funcionarios Civiles del Estado 
c) Lo dispuesto en la Ley 9/1987. 
d) Ninguna es correcta. 
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35. Cuando alguien  pierde la condición de funcionario al servicio de la Administración de 
la Comunidad Autónoma de Castilla y León por condena judicial firme de inhabilitación 
absoluta para el empleo, ¿podrá solicitar la rehabilitación? 
a) No, si  la condena judicial es firme. 
b) La condición de funcionario no se puede perder por condena judicial. 
c) Si, podrá solicitar la rehabilitación. 
d) Ninguna es correcta. 
 
36. Si se  renuncia formalmente por escrito a su condición de funcionario, ¿puede 
posteriormente solicitar su rehabilitación: 
a) Sí, es un supuesto de solicitud de rehabilitación. 
b) La renuncia formal por escrito no es un supuesto de pérdida de la condición de funcionario. 
c) Puede participar en los procesos selectivos posteriores que se convoquen. 
d) La b y la c son correctas. 
 
37. Según la Ley 7/2005, ¿en qué situación se encuentra un funcionario que es destinado 
durante seis meses a una misión de cooperación en el extranjero?: 
a) Servicios especiales. 
b) Servicio activo por tener la misión una duración no superior a los seis meses. 
c) Servicio en el extranjero. 
d) Servicio en otras administraciones públicas. 
 
38. ¿Qué Sentencia del Tribunal Constitucional obligó a modificar la Ley 30/84?: 
a) La 23/88 
b) La 99/87 
c) La 20/87 
d) Ninguna de las anteriores. 
 
39. A qué empleados púbicos de los siguientes solo se aplica directamente los dispuesto en el 
Estatuto cuando lo disponga su legislación propia: 
a) Al de los Organismos Autónomos. 
b) Al de las Universidades Públicas. 
c) Al personal del Banco de España. 
d) La b y la c son correctas. 
 
40. ¿Qué Ley Orgánica ha modificado recientemente el EBEP?: 
a) La ley Orgánica de igualdad. 
b) La Ley Orgánica de garantía integral para la libertad sexual. 
c) La Ley Orgánica del derecho a la Educación. 
d) La Ley Orgánica del Poder Judicial. 
 
41. ¿A quién corresponde en Castilla y León el nombramiento de personal eventual: 
a) A los Secretario Generales. 
b) Al Consejero de Presidencia. 
c) A los miembros de la Junta de Castilla y León. 
d) Al Director General de Función Pública. 
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42. Cuando el personal directivo reúna la condición de personal laboral: 
a) Pasará a ser personal eventual. 
b) Quedará en excedencia forzosa. 
c) Estará sometido a la relación laboral de carácter especial de alta dirección. 
d) Todas pueden ser correctas según el caso. 
 
43. Respecto a los Planes de Empleo en Castilla y León, señala la correcta: 
a) El personal afectado por un plan de empleo, podrá ser reasignado en otras Administraciones 
Públicas. 
b) Los planes de empleo serán negociados con las Organizaciones Sindicales. 
c) La a y la b son correctas. 
d) Ninguna es correcta. 
 
44. La plantilla es un instrumento organizativo en materia de recursos humanos en Castilla 
y León, el procedimiento de actualización y mantenimiento se debe realizar por: 
a) Ley de Cortes. 
b) Reglamentariamente. 
c) Por Orden de la Consejería de Presidencia. 
d) Por Resolución de la Dirección General de Función Pública. 
 
45. Los contenidos mínimos comunes de los Registros de personal a nivel estatal se 
establecerán: 
a) Por Ley 
b) Por Decreto. 
c) Mediante Convenio de Conferencia Sectorial. 
d) En la Mesa de Negociación. 

46. De acuerdo con lo dispuesto en la Disposición Adicional  de la Ley 20/21, de 29 de 
diciembre, todos los puestos que hubieran estado cubiertos interinamente: 

a) Antes del 1 de enero de 2016 
b) Que no se hubieran convocado antes de la aprobación de la Ley 20/21. 
c) Los puestos ocupados interinamente durante más de cinco años. 
d) La a y la b son correctas. 
 
47. En Castilla y León para aprobar los ejercicios correspondientes a las oposiciones por 
concurso oposición, derivadas de la Ley 20/21 se habrá de superar: 
a) Una nota igual al 50% de la puntuación resultante de la puntuación más alta obtenidas por los 
aspirantes.  
b) Una nota igual al 50% de la puntuación resultante de la media de las 10 puntuaciones más altas 
obtenidas por los aspirantes.  
b) Un 50% sobre 10. 
d) Ninguna es correcta. 
 
48. Los méritos académicos en el concurso-oposición en Castilla y León no podrán superar 
los: 
a) Los 5 puntos. 
b) Los 3 puntos 
c) Los 10 puntos. 
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d) No se valorarán los méritos académicos.  
 
49. La rehabilitación de la condición de funcionario se regula específicamente en Castilla y 
León: 
a) La Ley 7/2005, de 24 de mayo. 
b) El R/D 33/1986, por el que se regula el Régimen Disciplinario. 
c) Por Decreto 211/2000, de 11 de octubre. 
d) Por el Estatuto Básico. 
 
50. Si después de un llamamiento  una persona no se incorpora injustificadamente a un 
puesto que previamente ha aceptado, ¿tendrá algún tipo de penalización en las bolsas de 
empleo temporal?: 
a) Sí, durante tres meses. 
b) Sí, durante un año. 
c) Indefinidamente. 
d) Sí, durante dos años. 
 
51. La composición de las comisiones de valoración de los concursos, responderá y se 
adecuará a los criterios de: 
a) Principio de especialización. 
b) Principio de profesionalización. 
c) Criterio de paridad entre hombres y mujeres. 
d) Todas son correctas. 
 
52. ¿Cuál de los siguientes no está facultado para proveer los puestos de libre designación?: 
a) El Presidente de la Junta. 
b) Los Secretarios Generales. 
c) El Director General de Función Pública. 
d) Ninguno de los anteriores está facultado. 
 
53. ¿Cuál es la indemnización máxima por acogerse a una excedencia voluntaria incentivada 
como consecuencia de un Plan de Empleo: 
a) 18 mensualidades. 
b) 24 mensualidades. 
c) 12 mensualidades. 
d) No es posible una indemnización en este caso. 
 
54. ¿Cuál es el plazo máximo para resolver un procedimiento de libre designación?: 
a) Seis meses. 
b) Un mes. 
c) Ocho meses. 
d) Dos meses. 
 
55. Si durante el tiempo en que el funcionario ostenta la titularidad o desempeña un puesto de 
trabajo su nivel fuese modificado, ¿qué ocurrirá? 
a) Que tendrá que esperar dos años para consolidar el nuevo puesto. 
b) Al existir interrupción deberá esperar tres años para consolidar el nuevo puesto. 
c) Si el nivel es más alto se computará como tal, y consolidará el nuevo.  
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d) Ninguna es correcta. 
 
56. Los efectos económicos del reconocimiento de grado se computarán: 
a) En el mismo mes que se hubiera obtenido. 
b) A partir del día primero del mes siguiente a la consolidación. 
c) A partir del día primero del año siguiente a la consolidación. 
d) Dependerá si ha habido interrupción o no. 
 
57. ¿cuál es el órgano competente para el reconocimiento de los servicios previos prestado con 
anterioridad a ser nombrado funcionario interino: 
a) El Consejero de Presidencia. 
b) Los Secretarios Generales. 
c) Los funcionarios interinos no tienen derecho al reconocimiento de servicios previos. 
d)  Los Consejeros. 
 
58. El complemento de productividad en Castilla y León se abona por: 
a) La progresión alcanzada por el funcionario dentro del sistema de carrera administrativa. 
b) La especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicación, incompatibilidad exigible para el 
desempeño de determinados puestos de trabajo o las condiciones en que se desarrolla el trabajo. 
c) El grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desempeña su trabajo y el 
rendimiento o resultados obtenidos. 
d) Los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo. 

 
59. La asistencia a los cursos de capacitación, especialización o ampliación de estudios y, en 
general, los de perfeccionamiento, tendrán la consideración a efectos de indemnizaciones 
por razón de servicio de: 
a) Comisiones de servicio. 
b) Residencia eventual. 
c) Asistencias. 
d) Dietas. 
 
60. Las faltas de asistencia de las funcionarias víctimas de violencia de género: 
a) Tendrán que justificarlas con una orden de alejamiento. 
b) Tendrán la consideración de justificadas. 
c) Deberán justificarlas con resolución judicial. 
d) Ninguna es correcta. 
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