
 

01. ¿A quién corresponde fijar anualmente las normas y directrices para la aplicación del

régimen retributivo de los funcionarios públicos y personal al servicio de la

Administración de Castila y León?
   a. A las Cortes de Castilla y León, a través de la Ley de Presupuestos.

   b. Al Consejero de presidencia.

   c. A la Junta de Castilla y León

   d. Al Consejero de Hacienda 

02. En la Administración de Castilla y León, ¿a quién corresponde aprobar los planes de

empleo?
   a. Al Consejero competente en materia de gasto público.

   b. Al Consejero competente en materia de Función Pública.

   c. A la Junta de Castilla y León.

   d. Al Consejero de Empleo. 

03. De las siguientes Escalas del Cuerpo Facultativo Superior una es incorrecta,

señala cual es:
   a. Escala de Archiveros

   b. Escala de Inspectores de Calidad y Fraude Alimentario.

   c. Escala de Bibliotecarios.

   d. Escala de Conservadores de Museo. 

04. Señala la correcta. Las Especialidades en la Junta de Castilla y León serán establecidas

por:
   a. Decreto de la Junta de Castilla y León.

   b. Ley de Cortes de Castilla y León.

   c. Decreto del Presidente de la Junta.

   d. Acuerdo de la Junta de Castilla y León. 

05. De conformidad con la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Función Pública de Castilla y

León, ¿cuál de los siguientes no es un Órgano Superior en materia de Función Pública?:
   a. El Presidente de la Junta de Castilla y León.

   b. El Consejero competente en materia de Función Pública.

   c. El Consejo de la Función Pública.

   d. La Comisión Regional de la Función Pública. 

06. Qué norma ha modificado por última vez la Ley de Función Pública de Castilla y León.
   a. La Ley 4/2017, de 26 de septiembre

   b. La Ley 7/2019, de 19 de marzo.

   c. El Decreto-Ley 3/2020, de 18 de junio.

   d. Ninguna es correcta. 

07. ¿Cuál de los siguientes órganos no forma parte del Consejo de la Función Pública?
   a. El Director General de la Función Pública.

   b. El Director General competente en materia de Presupuestos.

   c. El Interventor General.

   d. El Consejero de Hacienda. 

08. El ejercicio de la competencia de reconocimiento de trienios y del tiempo de servicios

previos a efectos del cómputo de trienios está delegado en:
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   a. En el Director General de Función Pública.

   b. En los Secretarios Generales.

   c. En el Viceconsejero de Función Pública

   d. En los Delegados Territoriales. 

09. Por ORDEN PRE/1367/2022, de 3 de octubre, de la Consejería de Presidencia, de 3

de octubre, se delega el reconocimiento de las situaciones administrativas en:
   a. Los Delegados Territoriales.

   b. Los Secretarios Generales.

   c. El Director General de la Función Pública.

   d. El Viceconsejero de Función Pública y Gobierno Abierto. 

10. Cuando se trate de competencias que afecten a más de una Consejería y no vengan

expresamente atribuidas a ningún órgano de la Administración en Castilla y León, ¿a

quién le corresponde asumirlas?
   a. Al Secretario General de Presidencia.

   b. A Los Secretarios Generales.

   c. Al Director General de la Función Pública.

   d. Al Consejero de Presidencia. 

11. ¿A quién corresponde determinar las condiciones para la integración de

funcionarios trasferidos en los Cuerpos o Escalas establecidos en la Ley de Función

Pública de Castilla y León?
   a. A la Junta de Castilla y León.

   b. Al Consejero de Presidencia.

   c. Al Director General de Función Pública.

   d. Al Consejo de la Función Pública. 

12. La resolución de los expedientes de movilidad funcional con cambio y movilidad

geográfica de Grupo del Personal Laboral en los Servicio Territoriales, ¿a quién le

corresponde?
   a. A los Delegados Territoriales.

   b. A Los Secretarios Generales.

   c. Al Director General de la Función Pública.

   d. Al Consejero de Presidencia 

13. El procedimiento mediante el cual se mide y valora la conducta profesional y el

rendimiento o el logro de resultados de los empleados públicos, se denomina:
   a. Carrera horizontal.

   b. Evaluación del desempeño.

   c. Concurso de méritos.

   d. Carrera vertical. 

14. ¿A quién corresponde el nombramiento de los funcionarios en Castilla y León?:
   a. A la Junta de Castilla y León.

   b. Al Consejero competente en materia de Función Pública.

   c. Al Consejero de Hacienda.

   d. Al Director General de Función Pública. 

15. ¿A quién corresponde la toma de posesión de los funcionarios en los servicios centrales

en Castilla y León?:
   a. A los Jefes de Servicio de Personal

   b. Al Consejero competente en materia de Función Pública.



   c. A los Secretarios Generales.

   d. Al Director General de Función Pública. 

16. En Castilla y León, ¿qué ley es de aplicación específica para el personal sanitario?:
   a. Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Jurídico del personal estatutario del Servicio de

Salud de Castilla y León.

   b. Ley 55/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Jurídico del personal estatutario del Servicio de

Salud de Castilla y León.

   c. Ley 72007, de 7 de marzo, del Estatuto Jurídico del personal estatutario del Servicio de Salud

de Castilla y León.

   d. Ninguna es correcta. 

17. EL Decreto-Ley, 3/2020, de 18 de junio, añade la Disposición Adicional decimosexta a

la Ley 7/2005, de 24 de mayo, que trata de:
   a. La creación del Cuerpo Facultativo Superior (Veterinarios)

   b. La creación del Cuerpo Facultativo Superior (Farmacéuticos)

   c. Sobre atribución temporal de funciones inspección administrativa y autoridad en situaciones

extraordinarias.

   d. Sobre la carrera profesional. 

18. En Castilla y León, ¿A qué órgano corresponde aprobar los intervalos de niveles de

puestos de trabajo?:
   a. A la Junta de Castilla y León.

   b. Al Consejero de Presidencia.

   c. A las Cortes de Castilla y León.

   d. Al director General de la Función Pública. 

19. ¿Cuál de estas funciones NO es competencia del Consejo de la Función Pública en

Castilla y León?
   a. Informar las decisiones relevantes en materia de personal.

   b. Proponer medidas de coordinación de política de personal.

   c. Informar las medidas en materia de personal que puedan suponer una modificación en el

gasto.

   d. Elaborar sus normas de organización y funcionamiento. 

20. ¿Cuál es el órgano colegiado superior de coordinación entre la Administración de la

Comunidad de Castilla y León y la Administración Local?
   a. El Consejo de la Función Pública.

   b. La Comisión Regional de la Función Pública.

   c. La Junta de Castilla y León.

   d. La Federación Regional de Municipios y Provincias. 

21. En Castilla y León, ¿cuál es el órgano competente para el nombramiento de personal

interino?:
   a. La Junta de Castilla y León

   b. El Consejero de Presidencia.

   c. Los Consejeros.

   d. El Director General de Función Pública. 

22. Las Escalas en la Junta de Castilla y León serán establecidas por:
   a. Decreto de la Junta de Castilla y León.

   b. Ley de Cortes de Castilla y León.

   c. Decreto del Presidente de la Junta.



   d. Acuerdo de la Junta de Castilla y León. 

23. ¿Cuál es el órgano competente para reconocer las situaciones administrativas de los

funcionarios en Castilla y León?
   a. El Secretario General en los servicios centrales.

   b. El Delegado Territorial en los servicios periféricos.

   c. El Consejero competente en materia de Función Pública.

   d. La a y la b son correctas. 

24. ¿A quién corresponde en Castilla y León la convocatoria de cursos de formación y

perfeccionamiento de carácter específico?
   a. El Consejero competente en materia de Función Pública.

   b. A los Consejeros.

   c. A los Secretarios Generales.

   d. A la Dirección General de Función Pública. 

25. ¿Qué Ley ha modificado por última vez la Ley de Función Pública de Castilla y León?
   a. El Decreto-Ley 3/2020, de 18 de junio, sobre la atribución temporal de funciones de

inspección administrativa y autoridad en situaciones extraordinarias.

   b. La Ley 1/2021, de 22 de febrero, de Medidas Tributarias, Financieras y Administrativas.

   c. El Decreto-Ley 3/2021, de 18 de junio, sobre la atribución temporal de funciones de

inspección administrativa y autoridad en situaciones extraordinarias.

   d. Ninguna es correcta. 

26. ¿Cuál es el órgano que establece la política de personal y ejerce la potestad

reglamentaria?
   a. El Consejero competente en materia de Función Pública.

   b. El Director General de Función Pública

   c. La Junta de Castilla y León.

   d. El Consejero de Hacienda. 

27. A quién corresponde impulsar, coordinar y controlar la ejecución de la política de

personal según la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Función Pública de Castilla y León:
   a. Al Consejero competente en materia de Función Pública.

   b. Al Consejo de la Función Pública.

   c. A la Junta de Castilla y León.

   d. A la Comisión Regional de Función Pública. 

28. ¿De quién es la competencia para autorizar con su firma la nómina mensual de

haberes del personal que presta sus servicios en la Consejería?
   a. De los Consejeros.

   b. Del Director General de Función Pública

   c. De los Secretarios Generales.

   d. Del Consejero competente en materia de gasto público. 

29. ¿Cuántas disposiciones tiene la Ley de Función Pública de Castilla y León?:
   a. 19 disposiciones adicionales, nueve transitorias, una derogatoria y cuatro finales.

   b. 17 disposiciones adicionales, seis transitorias, una derogatoria y seis finales.

   c. 9 disposiciones adicionales, 16 transitorias, una derogatoria y cuatro finales.

   d. 16 disposiciones adicionales, nueve transitorias, cuatro derogatorias y una final. 

30. ¿A qué órgano de la Junta corresponde aceptar la renuncia a la condición de

funcionario?:
   a. A la Junta de Castilla y León



   b. A los Consejeros correspondientes.

   c. Al Consejero competente en materia de Función Pública.

   d. Al Director General de Función Pública 

31. ¿Qué órgano es el competente para proveer los puestos de libre designación?
   a. La Junta de Castilla y León

   b. Los Consejeros.

   c. Los Secretarios Generales

   d. El Director General de Función Pública 

32. Una adscripción provisional que implique cambio de Consejería en el ámbito de la

Delegación Territorial, ¿a qué órgano le corresponde?:
   a. Al Consejero competente en materia de Función Pública.

   b. El Director General de Función Pública.

   c. Al Delegado Territorial.

   d. Al Secretario General. 

33. ¿Qué órgano tiene la competencia delegada para convocar y resolver los concursos de

traslados de los funcionarios?:
   a. El titular de la Viceconsejería de Administraciones Públicas y Atención al Ciudadano.

   b. El Director General de Función Pública.

   c. Los Delegados Territoriales

   d. Los Secretarios Generales. 

34. En Castilla y León, ¿a qué órgano corresponde proponer medidas de coordinación de

política de personal?:
   a. Al Consejero competente en materia de Política Presupuestaria y Gasto Público

   b. A la Dirección General de Función Pública.

   c. Al Consejero competente en materia de Función Pública.

   d. Al Consejo de la Función Pública. 

35. ¿A quién corresponde fijar anualmente las normas y directrices para la aplicación del

régimen retributivo de los funcionarios públicos y personal al servicio de la

Administración de Castila y León?
   a. A las Cortes de Castilla y León, a través de la Ley de Presupuestos.

   b. Al Consejero de presidencia.

   c. A la Junta de Castilla y León.

   d. Al Consejero de Hacienda. 

36. ¿En qué órgano esta delegada la competencia para autorizar las comisiones de servicio

entre distintas consejerías y organismos autónomos en los servicios centrales de la

Administración de la Comunidad de Castilla y León?:
   a. Los Secretarios Generales.

   b. La Dirección General de Función Pública.

   c. Los Consejeros.

   d. No está delegada la competencia. 

37. La resolución de los expedientes de movilidad funcional con cambio y movilidad

geográfica de Grupo del Personal Laboral en los Servicio Centrales, ¿a quién le

corresponde?
   a. A los Delegados Territoriales.

   b. A Los Secretarios Generales.

   c. Al Director General de la Función Pública.



   d. Al Consejero de Presidencia 

38. ¿A quién corresponde la incoación de expedientes disciplinarios en las Delegaciones

Territoriales?
   a. Al Secretario General.

   b. Al Consejero de Presidencia.

   c. Al Director General de la Función Pública

   d. A los Delegados Territoriales. 

39. ¿Cuál de estas funciones no es competencia del Consejo de la Función Pública en

Castilla y León?
   a. Informar las decisiones relevantes en materia de personal.

   b. Proponer medidas de coordinación de política de personal.

   c. Informar las medidas en materia de personal que supongan una modificación en el gasto.

   d. Elaborar sus normas de organización y funcionamiento. 

40. ¿A quién corresponde la incoación de expedientes disciplinarios en los servicios

centrales?
   a. Al Secretario General.

   b. Al Consejero de Presidencia.

   c. Al Director General de la Función Pública

   d. A los Consejeros.



 

EXPLICACIONES
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