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ACADEMIA IRIGOYEN 3.0 COMUN SACYL

TEMA 1
ESTRUCTURA DE LA CONSEJERIA DE SANIDAD.
ESTRUCTURA ORGANICA DE LOS SERVICIOS CENTRALES Y PERIFERICOS
DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD

Legislacion basica

. Decreto 48/2003, de 24 de abril, por el que se regulan los drganos de direccion y de participacion del
Sistema de Salud de Castilla y Ledn

. Ley 8/2010, de 30 de agosto, de Ordenacion del Sistema Sanitario de Castilla y Leon

. Decreto 42/2016, de 10 de noviembre, por el que se establece la organizacién y funcionamiento de la
Gerencia Regional de Salud

o Decreto 28/2019, de 1 de agosto, por el que modifica el Decreto 42/2016, de 10 de noviembre, por el
que establece la organizacion y funcionamiento de la Gerencia Regional de Salud.

o Decreto 12/2022, de 5 de mayo, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de
Sanidad

. Decreto 16/2022, de 5 de mayo, por el que modifica el Decreto 42/2016, de 10 de noviembre, por el
que establece la organizacion y funcionamiento de la Gerencia Regional de Salud

o Orden SAN/800/2022, de 1 de julio, por la gue se desarrolla la estructura orgdnica de los servicios

centrales de la Consejeria de Sanidad y de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn

Consejeria de Sanidad
Compete a la Consejeria de Sanidad, bajo la superior direccién de su titular, dirigir, promover y ejecutar la
politica sanitaria, estableciendo los criterios, directrices y prioridades en funcién de las necesidades, asi como
el ejercicio de las funciones de coordinacion e inspeccion en la materia, y cuantas otras pudieran
corresponderle en el marco de la Constitucidn y del Estatuto de Autonomia.

Estructura de la Consejeria
Se encuentra regulada en el Decreto 12/2022, de 5 de mayo.
La Orden SAN/800/2022, de 1 de julio, desarrolla la Estructura Organica de los Servicios Centrales de la
Consejeria de Sanidad y de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn.
El objeto de la orden es desarrollar la estructura organica de los servicios centrales de la Consejeria de Sanidad
y de la Gerencia Regional de Salud de forma conjunta, bajo los principios de racionalizacidn de la organizacion
administrativa y sus procedimientos, eficacia en el cumplimiento de sus objetivos, eficiencia en la asignacion
de recursos y economia de los medios.
La finalidad de la orden es la consecucién de una mayor integracion funcional y coordinacién efectiva entre
todos los drganos y unidades administrativas que conforman la Consejeria de Sanidad y el organismo
auténomo adscrito a ella, permitiendo una gestién mas eficaz y eficiente del Sistema Publico de Salud de
Castilla y Ledn.
Todas las actuaciones a desarrollar por los diferentes drganos directivos centrales de la Consejeria y su
organismo auténomo seran objeto de deliberacién en el seno del Consejo de Direccidn previsto en el articulo
4 del Decreto 12/2022, de 5 de mayo, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Sanidad.
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La Consejeria de Sanidad se estructura en los siguientes érganos directivos centrales:
Viceconsejeria de Asistencia Sanitaria, Planificacion y Resultados en Salud
Secretaria General
Direccion General de Salud Publica
Direccion General de Planificacién sanitaria, Investigaciéon e Innovacion
Esta adscrito a la Consejeria de Sanidad el organismo auténomo Gerencia Regional de Salud de Castillay Le6n

Consejero

Viceconsejero de Asistencia Sanitaria,
Planificacién y Resultados en Salud

v
Secretaria General Gerencia Regional de Salud

| !
A v v A

D.G. de Planificacion D.G. de Asistencia D.G. de Calidad e
D.G. de Salud Pabli itari igacio i D.G. de Salud Digital Infraestruct 08, de Pevsonsly
.G. de Salud Publica Sanitaria, Investigacion e Sanitariay -G. de Salud Digital BRI Desarrollo Profesional
Innovacion Humanizacién Sanitarias

Consejo de Direccion.

Como organo de deliberacidn y coordinacién de las actividades de la Consejeria, existe un Consejo de
Direccion, presidido por la persona titular de la Consejeria y del que forman parte los titulares de la
Viceconsejeria de Asistencia Sanitaria, Planificacion y Resultados en Salud, de la Secretaria General y de las
Direcciones Generales de la Consejeria, asi como el Director Gerente y las personas titulares de las Direcciones
Generales de la Gerencia Regional de Salud. Ademas, podran asistir todas aquellas otras personas a las que la
persona titular de la consejeria convoque expresamente.

Las actuaciones que corresponda desarrollar a los diferentes drganos directivos centrales de la Consejeria de
Sanidad y la Gerencia Regional de Salud seran objeto de deliberacidn en el seno del Consejo de Direccion
previsto en el articulo 4 del Decreto 12/2022, de 5 de mayo, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Sanidad.

Viceconsejeria de Asistencia sanitaria, Planificacion y Resultados en Salud
La Viceconsejeria de Planificacidn Sanitaria, Asistencia y Resultados en Salud, bajo la superior direccién de la
persona titular de la Consejeria de Sanidad, desarrollara las funciones establecidas en el articulo 38 de la Ley
3/2001, de 3 de julio, asi como las previstas en el articulo 8 del Decreto 3/2022, de 27 de abril, del Presidente
de la Junta Castilla y Ledn, por el que se crean y regulan las Viceconsejerias
Dependera de la Viceconsejeria de Planificacién Sanitaria, Asistencia y Resultados en Salud la Direccién
General de Planificacidn, Investigacion e Innovacidn.
Se adscribe a esta Viceconsejeria la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn.
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Secretaria General

Corresponden a la Secretaria General las funciones previstas en el articulo 5 del Decreto 12/2022, de 5 de
mayo, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Sanidad, asi como aquellas otras que
se le atribuyan normativamente.
Ademas de las competencias previstas en el articulo 39 de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, corresponde a la Secretaria General de la Consejeria de
Sanidad:

a) La administracion de los créditos y la tramitacion de las propuestas de pago que correspondan a la

Consejeria.

b) La tramitacion de los expedientes de contratacién en materias propias de la Consejeria.

Asimismo, corresponde a la Secretaria General en materia de sanidad las siguientes funciones:

a) La coordinacion interadministrativa de todos los 6rganos de la Consejeria y de la Gerencia Regional de Salud,
asi como las derivadas de la adscripcion de ésta a la Consejeria.

b) El seguimiento y control de la ejecucién presupuestaria y de la evolucién del gasto de los entes adscritos a
la Consejeria, sin perjuicio de las funciones asignadas a estos ultimos y a otros organismos.

c) La difusion de la politica sanitaria desarrollada por la Consejeria y el estimulo a la participacién y
colaboracidn de la sociedad en aquélla.

d) La realizacién y coordinacion de estadisticas en materia sanitaria, incluido el seguimiento de estas.

e) La gestion de los recursos informaticos de la Consejeria, en el marco de las directrices y coordinacion de la
consejeria competente en materia de administracion digital.

f) La coordinacion e impulso de las publicaciones de la Consejeria.

De conformidad con lo establecido en el apartado 2, parrafo segundo del articulo 46 de la Ley de 3/2001, de
3 dejulio, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad de Castillay Ledn, y de acuerdo con lo previsto
en el Decreto 12/2022, de 5 de mayo, por el que se establece la estructura orgénica de la Consejeria de
Sanidad, los érganos y unidades de la Secretaria General de la Consejeria de Sanidad realizaran las funciones
materiales y de apoyo correspondientes de la Gerencia Regional de Salud en los términos que se establecen
en la presente Orden.

Se estructura en las siguientes unidades administrativas, con rango de servicio:
—  Servicio de Personal.
—  Servicio de Gestion de Recursos Comunes.
—  Oficina de Gestidn Econdmica y Control Presupuestario.
—  Servicio de Compras Sanitarias.
—  Servicio de Contratacion.
— Asesoria Juridica.
—  Servicio de Estudios, Documentacién y Estadistica.
—  Servicio de Evaluacién, Normativa y Procedimiento.
—  Servicio de Informatica.

Se adscribe a la Secretaria General, la Unidad de Archivo Central, con rango de Seccidn, que realizara funciones
de recogida, conservacion y organizacion de la consejeria y mantendra las relaciones con el Archivo General
de Castillay Ledn.
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Servicio de Personal.

El Servicio de Personal ejercera las siguientes funciones:
a) La gestion de las incidencias y variaciones individuales de la situacién administrativa del personal
de la Consejeria, asi como de todas aquellas incidencias que afecten al régimen y organizacion del
personal de la Consejeria.
b) La gestion y mantenimiento del correspondiente archivo de personal.
c) La confeccion y gestién de la némina, asi como la gestién de la Seguridad Social en sus distintos
regimenes del personal de la Consejeria de Sanidad, asi como del personal adscrito a los servicios
centrales de la Gerencia Regional de Salud.
d) La elaboracién de las propuestas de relacion de puestos de trabajo de la Consejeria y sus
modificaciones, asi como de las propuestas de convocatoria para la provisién de puestos de trabajo y
de pruebas selectivas del personal de la Consejeria.
e) La tramitacion de los expedientes de incompatibilidades del personal de la Consejeria.
f) La tramitacion de los expedientes de recursos administrativos y ejecucién de sentencias en materia
de personal de la Consejeria.
g) La intervencion en los procesos de negociacion de las condiciones de trabajo del personal al servicio
de la Consejeria, asi como la colaboracidn y el soporte técnico a la Secretaria General en los érganos
de negociacion colectiva.
h) La redaccién de borradores y anteproyectos de disposiciones, en colaboracion con los drganos que
corresponda, asi como de instrucciones y 6rdenes de servicio, en materia de personal y en el ambito
de sus competencias.
i) La elaboracion del anteproyecto de presupuestos del Capitulo | de la Consejeria, asi como la
administracion, gestion y seguimiento de los créditos en materia de personal.
j) La organizacidn y gestion de las actividades de formacién del personal de la Consejeria, bajo la
direccion y coordinacion de la Escuela de Administracidn Publica de Castilla y Ledn.
k) El estudio de las necesidades y administracién de los recursos humanos de la Consejeria, asi como
la coordinacion con los restantes drganos directivos para la homogenizacion de criterios en la gestién
del personal de la Consejeria.
I) Cualquier otra que se le atribuya en el ambito de sus competencias.

Servicio de Gestién de Recursos Comunes.

El Servicio de Gestion de Recursos Comunes ejercera las siguientes funciones:
a) La organizacién, mantenimiento y control de los servicios generales, equipamiento e instalaciones
del edificio adscrito a la Consejeria de Sanidad, y en particular, de los vehiculos oficiales, conductores,
ordenanzas y otros servicios de cardcter general, necesarios para el funcionamiento de los servicios
centrales de la Consejeria y de la Gerencia Regional de Salud.
b) La coordinacion, mantenimiento, supervision y control de los servicios generales e instalaciones de
los edificios en los que se ubican los Servicios Territoriales competentes en sanidad, adscritos a la
Consejeria de Sanidad.
c) El aprovisionamiento, mantenimiento y renovacién, en coordinaciéon con los Servicios Territoriales
competentes en sanidad, del equipamiento general para el funcionamiento de los mismos.
d) Las funciones de registro e informacion de la Oficina Departamental de Informacién y Atencidn al
ciudadano.
e) La gestiéon de la aplicacion informatica de control horario, permisos vy licencias a los efectos de
tramitar las solicitudes de vacaciones, permisos y licencias, el control del horario, la jornada de trabajo,
del personal de los servicios centrales de la Consejeria de Sanidad y de la Gerencia Regional de Salud.
f) La tramitacién e informe de los expedientes relativos a los bienes y derechos de la Consejeria, la
elaboracién y actualizacidon permanente del inventario general de los bienes muebles afectos a la
misma.
g) El soporte y apoyo técnico a la Unidad del Archivo Central.
h) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
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Oficina de Gestion Econdmica y Control Presupuestario.
La Oficina de Gestién Econdémica y Control Presupuestario, ejercerd las siguientes funciones de gestion
econdmica de la Consejeria y de la Gerencia Regional de Salud:
a) La preparacién del anteproyecto de presupuesto.
b) La preparacion de los escenarios presupuestarios plurianuales, en colaboracion con el resto de
drganos directivos que corresponda.
c) La tramitacidn y, en su caso, propuesta de las modificaciones presupuestarias que en su caso
resulten necesarias para el cumplimiento de los objetivos de gasto.
d) La tramitacién de los expedientes de gasto de los servicios centrales introduciendo y generando
cuantos datos y documentos contables sean necesarios, y la tramitacion de las propuestas de pago
derivadas de los expedientes de gasto que tenga asignados.
e) La tramitacion de los anticipos de caja fija y de los pagos a justificar.
f) La tramitacidn y ejecucién de las desconcentraciones o asignaciones presupuestarias por centros de
gestion.
g) La gestion del capitulo Il del estado de gastos y propuesta de directrices de coordinacion de la
gestion de los ingresos propios de la Gerencia Regional de Salud.
h) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.

Asimismo, corresponde a la Oficina de Gestién Econémica y Control Presupuestario, en el ambito del control

presupuestario de la Consejeria y de la Gerencia Regional de Salud, las siguientes funciones:
a) El seguimiento de la ejecucion del presupuesto y la evaluacién del grado de cumplimiento de los
programas, actividades y objetivos contenidos en los mismos, en colaboracidn con los dérganos y
unidades responsables de dichos programas, actividades y objetivos.
b) El andlisis de la evolucion del gasto de cada centro de gestién y la propuesta de las acciones
pertinentes.
c) La propuesta de los criterios, directrices y prioridades a observar a la hora de planificar, definir y
ejecutar las diferentes politicas sanitarias publicas, en funcién de las repercusiones que las mismas
tengan sobre el gasto publico sanitario, asi como la supervision del cumplimiento de los mismos por
parte de los 6rganos directivos de |la Consejeria, de la Gerencia Regional de Salud, fundaciones u otras
entidades adscritas o vinculadas.
d) El analisis econémico previo respecto de la participacion de la Gerencia Regional de Salud y de sus
entidades adscritas en otras entidades publicas o privadas.
e) El analisis econdmico y la colaboracion con los organos directivos que correspondan por razon de
la materia, en la redaccion de las memorias econdmicas de los planes, nuevas acciones, programas y
estrategias, asi como la elaboracion de los informes econémicos que soliciten otras Consejerias o
Administraciones publicas, en relacion con anteproyectos de disposiciones generales, planes o
estrategias que incluyan actuaciones de naturaleza sanitaria.
f) La valoracién econdmica previa y el seguimiento y control presupuestarios de los conciertos
sanitarios y convenios y de las nuevas acciones y nuevos programas asistenciales, en colaboracidn con
las unidades o centros directivos responsables.
g) El analisis global de la evolucion del gasto en colaboracidn con el resto de los érganos directivos que
procedan.
h) La evaluacién y control de la politica de ingresos propios de la Gerencia Regional de Salud.
i) El disefio, supervision, y andlisis del subsistema econémico de informacidn basado en la contabilidad
de costes.
j) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
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TESTTEMA 1
01. La estructura organica de la consejeria de sanidad de castilla y ledn se encuentra en:
a) Decreto 8/2007 b) Orden de 27 de diciembre de 2001
c) Decreto 24/2003 d) Decreto 12/2022 de 5 de mayo

02. La organizacion y funcionamiento de la gerencia regional de salud se regula en:
a) Decreto 40/2016, de 10 de noviembre b) Decreto 42/2016, de 10 de noviembre
c) Decreto 40/2016, de 20 de noviembre d) Decreto 42/2016, de 20 de noviembre

03. Segun el decreto 40/2016, de 10 de noviembre, y de conformidad con lo establecido en el apartado 2
del parrafo segundo del articulo 46 de la ley 3/2001, de 3 de julio, del gobierno y de la administracién de la
comunidad de castilla y leon, los drganos competentes de la secretaria general de la consejeria de sanidad,
realizaran:

a) Las funciones materiales y de apoyo del 6rgano de Direccidon econdmica, presupuestaria y financiera de la
Gerencia Regional de Salud y del Director Gerente de la Gerencia Regional de Salud en la gestién del personal
de la Gerencia Regional de Salud que preste sus servicios en los Servicios periféricos de la misma

b) Las funciones materiales y de apoyo del érgano de Direccién econdmica, presupuestaria y financiera de la
Gerencia Regional de Salud y del Director Gerente de la Gerencia Regional de Salud en la gestién del personal
de la Gerencia Regional de Salud que preste sus servicios en los Servicios centrales de la misma

c) Las funciones materiales y de apoyo del érgano de Direccién econdmica, presupuestaria y financiera de la
Consejeria de Sanidad y del Director Gerente de la Gerencia Regional de Salud en la gestidn del personal de la
Gerencia Regional de Salud que preste sus servicios en los Servicios centrales de la misma

d) Las funciones materiales y de apoyo del érgano de Direcciéon econdmica, presupuestaria y financiera de la
Consejeria de Sanidad y del Director Gerente de la Gerencia Regional de Salud en la gestidn del personal de la
Gerencia Regional de Salud que preste sus servicios en los Servicios periféricos de la misma

04. Seiiale cudl de las siguientes funciones es competencia de la direccion general de salud publica de la
consejeria de sanidad:

a) Evaluacidn, analisis y control del gasto sanitario

b) Andlisis y estudio de las necesidades de asistencia sanitaria de Castilla y Le6n

c) Realizacidn sistematica de las acciones para la educacion sanitaria de la poblacidon y promocién de habitos
saludables

d) La planificacién, promocidn, coordinacién y evaluacién de la investigacion en relacién con los problemas y
necesidades de salud de la poblacién

05. Son o6rganos directivos centrales para el desarrollo de las funciones que la gerencia regional de salud
tiene encomendadas en materia de asistencia sanitaria:

a) Direccion General de Gestion Economica, Direccion General de Asistencia Sanitaria, Direccion General de
Investigacion, Innovacion e Infraestructuras, y Direccion General de Profesionales

b) El Presidente, el Director Gerente, el Director Econémico, Presupuestario y Financiero, y las Direcciones
Generales de la Gerencia Regional de Salud

c) Direccion General de Planificacion y Asistencia Sanitaria, Direccion General de Sistemas de Informacion,
Calidad y Prestacion Farmacéutica, Direccion General de Infraestructuras y Tecnologias de la Informacién, y
Direccidon General de Profesionales

d) Ninguna de las anteriores
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06. Seiale cudl de los siguientes drganos es el titular de la secretaria general de la consejeria competente
en materia de sanidad:

a) El Director General de Profesionales

b) El Director Gerente de la Gerencia Regional de Salud

c) El Director Econémico Presupuestario y Financiero

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta

07. La gerencia de asistencia sanitaria seran creadas mediante:

a) Orden de la Consejeria competente en materia de Sanidad

b) Decreto de la Junta de Castilla y Le6n

c) Resolucién del Director Gerente de la Gerencia Regional de Salud
d) Ley aprobada en Cortes de Castilla y Ledn

08. ¢{Qué orden desarrolla la estructura orgdnica de los servicios centrales de la consejeria de sanidad y de
la gerencia regional de salud de castilla y le6n?

a) Orden SAN/957/2016, de 16 de noviembre b) Orden SAN/9797/2016, de 17 de noviembre

c) Orden SAN/957/2016, de 22 de noviembre d) Orden SAN7800/2022, de 1 de julio

09. El érgano unipersonal de direccidn ejecutiva y gestion de la actividad sanitaria realizada a través de los
centros e instituciones del servicio publico de salud de castilla y ledn es:

a) El Presidente de la Gerencia Regional de Salud

b) El Director Gerente de la Gerencia Regional de Salud

c) El Director General de Asistencia Sanitaria de la Gerencia Regional de Salud

d) El Director General de Innovacién y Resultados en Salud de la Gerencia Regional de Salud.

10. La orden san/800/2022, de 1 de julio, por la que se desarrolla la estructura organica de los servicios
centrales de la consejeria de sanidad y de la gerencia regional de salud de castilla y ledén, establece en su
titulo Il - Organos centrales de la consejeria de sanidad, y en concreto en su articulo 9, que el servicio de
personal ejercera, entre otras, las siguientes funciones:

a) Gestién de las incidencias y variaciones individuales de la situacidn administrativa del personal de la
Consejeria, Tramitacion de expedientes de incompatibilidad del personal de la Gerencia Regional de Salud.
Elaboracion del anteproyecto de presupuestos del Capitulo | de la Gerencia Regional de Salud.

b) Gestidn de las incidencias y variaciones individuales de la situacién administrativa del personal de la
Consejeria, Tramitaciéon de expedientes de incompatibilidad del personal de la Consejeria de Sanidad.
Elaboracion del anteproyecto de presupuestos del Capitulo | de la Gerencia Regional de Salud

c) Gestion de las incidencias y variaciones individuales de la situacion administrativa del personal de la
Consejeria, Tramitacion de expedientes de incompatibilidad del personal de la Consejeria de Sanidad.
Elaboracion del anteproyecto de presupuestos del Capitulo | de la Consejeria de Sanidad

d) Gestidn de las incidencias y variaciones individuales de la situacion administrativa del personal de la
Gerencia Regional de Salud, Tramitacidn de expedientes de incompatibilidad del personal de la Consejeria de
Sanidad. Elaboracion del anteproyecto de presupuestos del Capitulo | de la Consejeria de Sanidad

11. éCual es el maximo drgano colegiado de caracter consultivo del sistema de salud de castilla y le6n?
a) El Consejo de Salud b) El Consejo de Area
c) El Consejo Castellano y leonés de salud d) El Consejo de Comision de Participacion Ciudadana

12. La gerencia regional de salud de castilla y ledn, adscrita a la consejeria de sanidad, es un:

a) Organismo consultivo b) Ente de Derecho Privado
c) Organismo auténomo d) Organismo de Derecho
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13. La tesoreria delegada de la gerencia regional de salud, orgdnicamente se adscribe a:

a) La Consejeria competente en materia de Sanidad

b) La Gerencia Regional de Salud a través del Director Econdmico Presupuestario y Financiero
c) A la Direccidén de Asistencia Sanitaria

d) A la Direccién de Infraestructuras y Tecnologias de la Informacién

14. El maximo érgano unipersonal de direccidn ejecutiva y gestion de la actividad sanitaria realizada a través
de los 15. centros e instituciones del servicio publico de salud en castilla y ledn es:

a) El Consejo de Sanidad

b) El Director General de Asistencia Sanitaria

c) El Secretario General de la Consejeria de Sanidad

d) El Director Gerente de la Gerencia Regional de Salud

15. ¢{Qué caracter tiene el consejo castellano y leonés de salud?
a) De participacion b) De asesoramiento
c) Consultivo d) De todos ellos

16. El organo de superior direccion de la gerencia regional de salud de castilla y ledn y que ostenta su
representacion es:

a) El Presidente de la Gerencia Regional de Salud

b) El Director Gerente de la Gerencia Regional de Salud

c) Los Directores Generales de la Gerencia Regional de Salud

d) El Gerente de Asistencia Sanitaria

17. Corresponde nombrar a los directores generales de la gerencia regional de salud de castilla y ledn a:
a) La Junta de Castilla y Ledn, a propuesta del Consejero de Sanidad

b) El Secretario General de la Consejeria de Sanidad

c) El Consejero de Sanidad

d) El Director Gerente de la Gerencia Regional de Salud

18. La tesoreria delegada de la gerencia regional de salud se adscribe funcionalmente a:
a) La Gerencia de Asistencia Sanitaria

b) La Consejeria competente en materia de Sanidad

c) La Consejeria competente en materia de Hacienda

d) A ninguna de ellas

19. De las siguientes gerencias mencionadas, cual forma parte de los servicios periféricos de la gerencia
regional de salud de castilla y ledn:

a) Gerencia de Salud Publica b) Gerencia de Asistencia Sanitaria

c) Gerencia de Emergencias Sanitarias d) Las respuestas B y C son correctas

20. La Gerencia de asistencia sanitaria de la gerencia regional de salud de Castilla y Le6n asume, en el area
de salud de forma integrada los recursos, prestaciones y planes de:

a) Atencidn Primaria b) Atencidn Especializada

¢) Atencion Sociosanitaria d) Todas son correctas
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21.- ¢Cudl de los siguientes no es un érgano directivo central de la Consejeria de Sanidad?
a) La Viceconsejeria de Asistencia Sanitaria, Planificacion t y Resultados en Salud

b) La Secretaria General.

c) La Direccidn General de Salud Publica.

d) Todos son érganos directivos

22.- {Quién preside el Consejo de Direccion?
a) El titular de la Secretaria General. b) El Director Gerente.
c) El titular de la Direccién General de Salud Publica. d) El titular de la Consejeria.

23.- ¢Cudl de las siguientes funciones corresponde a la Secretaria General?

a) La evaluacion de las politicas sanitarias desarrolladas por la Consejeria y los entes adscritos a la misma, en
colaboracidn con los mismos y sin perjuicio de las competencias de estos ultimos.

b) El control sanitario de los riesgos para la salud derivados de la contaminacion del medio en el que se
desenvuelve la vida, asi como de los alimentos y productos alimenticios.

c) La coordinacidn de las unidades organicas que practican las pruebas analiticas que, con significado sanitario,
asi como de contaminantes y nutrientes, se realicen sobre alimentos, bebidas, aguas de consumo y productos
con ellos relacionados.

d) Participar en la programacion, ejecucion, control y evaluacion del Plan de Salud de Castilla y Leén, en su
dimensidn de salud publica, en coordinacidn con la Gerencia Regional de Salud.

24.- iCual de las siguientes funciones corresponde a la Direccién General de Salud Publica?

a) La coordinacion intraadministrativa de todos los érganos de la Consejeria y de la Gerencia Regional de Salud,
asi como las derivadas de la adscripcion de ésta a la Consejeria.

b) La difusion de la politica sanitaria desarrollada por la Consejeria y el estimulo a la participacion y
colaboracidn de la sociedad en aquélla.

c) El control sanitario de los centros, actividades y practicas sanitarias asi como el control de las especialidades
farmacéuticas, de los productos sanitarios, cosméticos y plantas medicinales, sin perjuicio de las competencias
atribuidas a otros entes u drganos.

d) La realizacién y coordinacidn de estadisticas en materia sanitaria, incluido el seguimiento de las mismas.

25.- De entre las siguientes atribuciones, écudl no corresponde a la Gerencia Regional de Salud?

a) Prestacidn de asistencia sanitaria en sus centros, servicios y establecimientos sanitarios.

b) El establecimiento y desarrollo de los registros, sistemas de informacién y sistemas de vigilancia
epidemiologica

c) Gestion de los recursos humanos; materiales y financieros que le estén asignados para el desarrollo de las
funciones que le estan encomendadas.

d) Coordinacion de todas las actividades relacionadas con donaciones, extracciones y trasplantes de organos
y tejidos que se realicen en los centros, servicios y establecimientos sanitarios radicados en el territorio de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

26.- ¢Cual de las siguientes funciones no corresponde al Director Gerente?

a) Elaborar los programas de actuacion especificos de las Direcciones Generales.

b) Impulsar y coordinar las acciones de los distintos drganos, centros y unidades de la Gerencia Regional de
Salud.

c) Someter a la aprobacion del Consejo de Administracion la propuesta de Anteproyecto de Presupuestos y el
Plan Anual de Gestién de la Gerencia.

d) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas referentes a las relaciones depuestos de trabajo y la
estructura central y periférica de la Gerencia Regional de Salud
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27.- El Director Gerente de la Gerencia Regional de Salud tiene rango de:
a) Director General. b) Seccion
c) Servicio. d) Secretario General

28.- La gestidn del patrimonio y del inventario patrimonial del organismo auténomo es competencia de:
a) La Direccién General de Gestién Econdmica.

b) La Direccidn General de Asistencia Sanitaria y Humanizacidn.

c) La Direccidn General de Calidad e infraestructuras sanitarias

d) La Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional.

29.- La gestion del Registro de Personal es competencia de:

a) La Direccion General de Gestidn Econdmica.

b) La Direccidn General de Asistencia Sanitaria y Humanizacion.
c) La Direccién General de salud Digital

d) La Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional

30.- No pondran fin a la via administrativa:

a) Los actos del Presidente.

b) Los actos del Director Gerente y de los Directores Generales en materia de personal.

c) Los actos de los drganos inferiores en los casos en que resuelvan por delegacidon de otro érgano cuyas
resoluciones pongan fin a la via administrativa.

d) Las resoluciones dictadas por los 6rganos Directivos Centrales.

31.-La Unidad de Archivo Central:

a) Esta adscrita directamente a la Direccién General de Gestidon Econémica, con rango de seccidn.

b) Esta adscrita directamente a la Direccién General de Asistencia Sanitaria, con rango de Servicio.

c) Esta adscrita directamente a la Secretaria General, con rango de seccion.

d) Estd adscrita directamente a la Direccién General de Investigacidn, Innovacién e Infraestructuras, con rango
de Servicio.

32.- Dentro de la Secretaria General, al Servicio de Evaluacion, Normativa y Procedimiento, le corresponde:
a) La elaboracidn de la memoria anual de la Consejeria de Sanidad.

b) La gestion de la imagen corporativa y la coordinacién y control de las actividades de difusion de los
programas y campaifas sanitarias desarrollados por la Consejeria de Sanidad y la Gerencia Regional de Salud,
en colaboracidn con los drganos directivos competentes por razon de la materia.

c) La gestion del Centro de Documentacion Sanitaria, que realizara la recopilacion, tratamiento y difusion de
documentacion en materia de Ciencias de la Salud y prestara colaboracién y asesoria en los proyectos de
comunicacion de la Consejeria y la Gerencia Regional de Salud.

d) La gestion del Registro de Convenios de la Consejeria de Sanidad asi como las relaciones con el Registro
General de Convenios de la Administracidn de la Comunidad de Castilla y Le6n

33.- En el ambito de la Direccién General de Salud Publica, la realizacion de estudios sobre los determinantes
de la salud en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma le corresponde al:

a) Servicio de Vigilancia en Salud Publica. b) Servicio de Seguridad Alimentaria.

c) Servicio de Ordenacion Sanitaria. d) Servicio de Promocion de la Salud
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34. En el ambito de la Secretaria General, la preparacion de los informes y pliegos de prescripciones técnicas
que permitan la adquisicion centralizada de productos especificos, sin perjuicio de las competencias
atribuidas a otros centros directivos, corresponde a:

a) La Oficina de Gestion Econémica y Control Presupuestario.

b) El Servicio de Contratacion.

c) El Servicio de Gestion de Recursos Comunes

d) El Servicio de Compras sanitarias

35- A la Oficina de Gestion Econdmica y Control Presupuestario de la Secretaria General le corresponde
(sefales la incorrecta):

a) La preparacion del proyecto de presupuesto.

b) La preparacién de los escenarios presupuestarios plurianuales, en colaboracién con el resto de los drganos
directivos que corresponda.

c) La tramitacién y, en su caso, propuesta de las modificaciones presupuestarias que resulten necesarias para
el cumplimiento de los objetivos de gasto.

d) La tramitacion de los expedientes de gasto de los servicios centrales introduciendo y generando cuantos
datos y documentos contables sean necesarios, y la tramitacion de las propuestas de pago derivadas de los
expedientes de gasto que tenga asignados.

36.-Dentro de la Direccion General de Asistencia Sanitaria y Humanizacion, el Servicio de Atencién
Sociosanitaria, Salud Mental y Cuidados paliativos se integra en:

a) Direccién técnica de Asistencia Sanitaria

b) Direccion Técnica de Cuidados, Humanizacién y Atencidn Sociosanitaria

c) Direccién Técnica de Farmacia.

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.

37.- La Direccidn Técnica de Farmacia, dentro de la Direccién General de Asistencia Sanitaria y Humanizacion
tiene las siguientes unidades con rango de servicio (sefidlese la incorrecta) :

a) Servicio de Informacidon y de Prestacién Farmacéutica en Atencion Primaria.

b) Servicio de Concierto y otras Prestaciones.

c) Servicio de Prestacién Farmacéutica Hospitalaria e Inspeccion Farmacéutica

d) Servicio de Actividad Concertada

38.- Dentro de la Direccidon General de Calidad e Infraestructuras Sanitarias, sefiale cudl de las siguientes
funciones no corresponde al Servicio de Calidad y Seguridad del Paciente:

a) Las actuaciones de coordinacién, seguimiento y evaluacion de los proyectos de calidad, excelencia y
seguridad del paciente de los centros e instituciones sanitarias de la Gerencia Regional de Salud.

b) El disefio, coordinacidn y analisis de proyectos multicéntricos de mejora de acuerdo con los objetivos
estratégicos de la Gerencia Regional de Salud y la estrategia de calidad y seguridad, en colaboracién con los
demas centros directivos.

c) La evaluacidn de las condiciones y requisitos para la acreditacidn de centros y servicios concertados en el
ambito de la prestacion sanitaria de la Gerencia Regional de Salud.

d) La propuesta de estandares de calidad y seguridad y criterios de evaluacion para las unidades clinico-
asistenciales, de acuerdo con la estrategia de calidad y seguridad.
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39.-En el ambito de la Direccién General de Calidad e Infraestructuras Sanitarias, el impulso y gestion de las
actividades derivadas de la coordinacién de los 6rganos de participacion del Sistema de Salud de Castilla y
Ledn la lleva a cabo:

a) El Servicio de Atencidn al Usuario y Participacidn.

b) Servicio de Resultados en Salud.

c) Servicio de Comunicaciones.

d) Servicio de Gestién de la Informacion y de Proyectos

40.- Al Gerente de Emergencias Sanitarias le corresponde:

a) La direccion, coordinacién, supervisién y evaluacién de las actividades desarrolladas por el personal
sanitario integrado en la Gerencia de Emergencias Sanitarias.

b) La implantacién y desarrollo de programas de calidad en la Gerencia de Emergencias Sanitarias.

c) La elaboracidén y propuesta de planes y programas de objetivos y presupuestos a los organos superiores de
la Gerencia Regional de Salud, asi como su cumplimiento.

d) La coordinacion, desarrollo y control de los diferentes procesos informatizados de la Gerencia de
Emergencias Sanitarias
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Soluciones Test Tema 1

i} D 11 C 21 D 31 C
2 B 12 C 22 D 32 D
3 B 13 B 23 A 33 A
4 C 14 D 24 C 34 D
5 B 15 D 25 B 35 A
6 C 16 A 26 A 36 B
7 B 17 A 27 D 37 D
8 D 18 C 28 C 38 C
9 B 19 D 29 D 39 A
10 C 20 D 30 D 40 C
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Recopilatorio examenes Sacyl 2023

Ordenado por temas, solucionado y comentado
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181.- Cual de los siguientes documentos administrativos utilizariamos para comunicar la existencia de
hechos o actos a otras personas, 6rganos o entidades:
a) Acta b) Certificado c) Oficio d) Resolucidn

182.- Los documentos administrativos se clasifican en:

a) Decision, Notificacion y Comunicacion b) Decisidn, Transmision, Constancia y Juicio
c) Decisién, Procedimiento, Constancia y Juicio d) Decision, Acreditaciéon, Constancia y
Juicio

183.- En qué normativa de la Comunidad de Castilla y Le6n se recoge que en los documentos elaborados por
las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma se utilice un lenguaje no sexista:

a) No se recoge en ninguna normativa autonémica.

b) En la Ley 1/2003, de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Castilla y Ledn.

c) En la Ley 3/2003, de Igualdad efectiva entre hombres y mujeres en Castilla y Ledn.

d) En la Ley 3/2001, de Igualdad entre mujeres y hombres en Castilla y Ledn.

184.- ¢Cual de las siguientes no es una oficina de asistencia en materia de registros de la Administraciéon de
la Comunidad de Castilla y Le6n?:

a) Las oficinas generales. b) Las oficinas provinciales.

c) Las oficinas departamentales. d) Los puntos.

185.-. Seiiale cual no es un principio rector en la tramitacion de las reclamaciones y sugerencias en el ambito
sanitario de los recogidos en el art. 9 del Decreto 40/2003, que regula las Guias de informacidn al usuario:
a) Cardcter contradictorio de la tramitacion

b) Adecuacidn y adaptacion del mensaje a los usuarios.

c) Propuesta de pie de recurso ante la Administracion.

d) Buena fe y confianza legitima.

186. La Ley 2/2010, de Derechos de los Ciudadanos en sus relaciones con la Administracién de la Comunidad
de Castilla y Ledn y de Gestion Publica, en su art. 29.2 establece que la Administracion dara respuesta a las
sugerencias de los ciudadanos en un plazo maximo de:

a) Un mes. b) Dos meses. c) 10 dias habiles. d) Tres meses.

Ley 8/2010, de 30 de agosto, de Ordenacion del Sistema de Salud de Castilla y Ledn
Los usuarios del sistema de salud de castilla y ledn

El sistema publico de salud de castilla y ledn

187- Segun el articulo 14 de la Ley 8/2010, de 30 de agosto, de Ordenacion del Sistema de Salud de Castilla
y Ledn, las estructuras fundamentales del Sistema Puiblico de Salud de Castilla y Ledn que disponen de las
dotaciones necesarias para la gestion de las prestaciones sanitarias en su ambito territorial son:

a) Zonas Basicas de Salud. b) Areas de Salud.
c) Centros de Salud. d) Demarcaciones Sanitarias.
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188.- CUAL ES EL MAXIMO ORGANO COLEGIDO DE CARACTER CONSULTIVO, ASESORAMIENTO Y
PARTICIPACION EN EL SISTEMA DE SALUD DE CASTILLA Y LEON:

a) El Consejo de Salud de Castilla y Ledn.

b) El Consejo Castellano y Leonés de Salud.

c) El Consejo de Areas de Salud de Castilla y Le6n.

d) La Comision Permanente de Participacién Ciudadana.

189.- LA LEY 8/2010 DE 20 DE AGOSTO, DE ORGANIZACION DEL SISTEMA DE SALUD DE CASTILLA Y LEON
SANCIONA DETERMINADAS CONDUCTAS DE LOS USUARIOS DEL SISTEMA DE SALUD, TALES COMO FALTAS
DE RESPETO, INCORRECTO USO DE LAS INSTALACIONES O SERVICIOS, COACCIONES, AMENAZAS,
REPRESALIAS Y AGRESIONES A LOS PROFESIONALES DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS:

a) Con multas desde 1000 Euros. b) Con multas desde 2000 Euros.

c) Con multas desde 300 Euros. d) No existen sanciones econdmicas al respecto.

190.- Sefiala la correcta respecto a las Zonas Basicas de Salud, Segun la Ley 8/2010, de 30 de agosto, de
ordenacion del sistema de salud de Castilla y Ledn:

a) Es el marco territorial y poblacional donde se desarrollan las actividades sanitarias de la Atencién
Especializada.

b) Cada Zona Basica de Salud contara con varios centros de salud, como estructura fisica y funcional.

c) Con cardcter excepcional, el centro de salud podra situarse fuera del ambito territorial de la Zona Basica
de Salud.

d) Todas son correctas.

191.- De las siguientes afirmaciones respecto de las Zonas Basicas de Salud del Sistema Publico de Salud de
Castilla y Ledn, sefiale la CORRECTA

a) Es el marco territorial y poblacional donde se desarrollan las actividades sanitarias de la Atencion
Primaria.

b) Su delimitacion se establece atendiendo a estos dos criterios: situacion geografica y aspectos demograficos,
incluida su dispersion.

c) Son las estructuras de ordenacion territorial de la prestacion sanitaria, también denominadas
Demarcaciones Territoriales.

d) En cada Zona Basica de Salud existira un Equipo de Salud Publica, que contara con un Coordinador de
Equipo.

192.- Son drganos de participacion y asesoramiento en el Sistema de Salud de Castilla y Leén regulados en
la Ley 8/2010, de 30 de agosto, de ordenacion del sistema de salud de Castilla y Len. Derechos, deberes y
garantias de los ciudadanos, de los siguientes, sefiale cual no lo es:

a) El Consejo Castellano y Leonés de Salud.

b) El Consejo de Salud de Area.

c) El Consejo de Salud de Zona.

d) El Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud

193.- Conforme establece el art. 32.bis de la Ley 8/2010, de Ordenacion del Sistema de Salud de Castilla y
Ledn, es funcion del Director econdmico, presupuestario y financiero:
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a) Aprobar los distintos planes y programas de actuacién y necesidades de los centros y servicios, incluyendo
la previsidn de las inversiones precisas y la ejecucidn de los citados planes y programas

b) La tramitacion de los expedientes de contratacién publica.

c) Aprobar las tarifas por la concertacion de servicios, asi como su modificacién y revision

d) Todas son correctas.

194. El art. 20 de la Ley 8/2010, de Ordenacion del Sistema de Salud de Castilla y Ledn, indica: “la ...............
comprendera las actuaciones encaminadas a la promocion de la salud, educacidn sanitaria, la prevenciéon
de la enfermedad, la recuperacion de la salud y la rehabilitacidn, la investigacion y la docencia”:

a) Atencidn primaria. b) Atencion especializada.

c) Salud publica. d) Atencién de urgencia.

195. El centro de salud podra situarse fuera del ambito territorial de la Zona Basica de Salud, si con ello
mejora la accesibilidad o bien para asegurar una atencion sanitaria de calidad a la poblacién adscrita:

a) En ningun caso. b) Con cardcter habitual.

c) Con caracter excepcional. d) Con cardcter provisional

196. Conforme establece la Ley de Ordenacion del Sistema de Salud de Castilla y Leon, el Defensor del
Usuario del Sistema de Salud de Castilla y Ledn:

a) Es el organo encargado de la defensa de los derechos de los usuarios del Sistema de Salud, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al Procurador del Comun.

b) Podra requerir la colaboracion e informacion que estime oportuna de los centros y servicios del Sistema de
Salud.

c) Podra formular propuestas, recomendaciones y sugerencias, que no tendran cardacter ejecutivo.

d) Todas son correctas.

197. Conforme al art. 19.3 de la Ley 8/2010, de ordenacién del sistema de salud de Castilla y Ledn, el Equipo
de Atencidon Primaria desarrollara su actividad en:

a) La Demarcacidn Sanitaria correspondiente. b) La Zona Basica de Salud correspondiente.
c) Los Centros de Salud asignados. d) Toda el Area de Salud.

198. Conforme establece el art. 15 de la Ley 8/2010, de Ordenacion del Sistema de Salud de Castilla y Ledn,
las Zonas Basicas de Salud:

a) Constituyen el marco fundamental para el desarrollo de las prestaciones, los programas asistenciales, los
programas de promocién y proteccién de la salud y los de prevencién de la enfermedad

b) Es el marco territorial y poblacional donde se desarrollan las actividades sanitarias de la Atencidn
Especializada, sin perjuicio de que éstas se puedan desarrollar fuera de la misma cuando existieran servicios o
recursos comunes para varias Zonas Basicas de Salud.

c) Se establecerdn atendiendo a criterios geograficos, socioecondmicos, demograficos, laborales,
epidemioldgicos, culturales, climatoldgicos, de vias de comunicacién, de recursos sanitarios, asi como a otros
criterios relacionados con la optimizacién en la ordenacién de los recursos y de optimizacion de la respuesta
a las necesidades sanitarias de los ciudadanos.

d) Todas son correctas.
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Acta: son documentos que acreditan hechos, circunstancias, juicios o acuerdos. Un ejemplo en la actividad
administrativa lo encontramos en el acta de las reuniones de los érganos colegiados.

Certificado: son documentos que dan fe de un hecho, del contenido de un documento o de las circunstancias
que constan en un archivo o registro.

Resolucion: recoge las decisiones de un drgano de la Administracién y pone fin a un procedimiento
administrativo.

Oficios son documentos que se utilizan para la comunicacidn entre unidades y 6rganos administrativos

182.-b) Decisién, Transmisidn, Constancia y Juicio

183.- b) En la Ley 1/2003, de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Castilla y Ledn.

184.- b) Las oficinas provinciales.

DECRETO 13/2021, de 20 de mayo, por el que se regulan las oficinas de asistencia en materia de registros de
la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn. Art. 5

185.- el art. 9 del Decreto 40/2003
c) Propuesta de pie de recurso ante la Administracion.

186. Ley 2/2010 art. 29.2
d) Tres meses.

Ley 8/2010, de 30 de agosto, de Ordenacion del Sistema de Salud de Castilla y Len

Los usuarios del sistema de salud de castilla y ledn
El sistema publico de salud de castilla y ledn

187.- articulo 14 de la Ley 8/2010
b) Areas de Salud.

188.- Ley 8/10 art 44
b) El Consejo Castellano y Leonés de Salud.

189.- LEY 8/2010

c) Con multas desde 300 Euros.

La pregunta reproduce diversas infracciones leves, graves y muy graves, por lo tanto la respuesta mas correcta
es la d) por ser la cuantia con la que comienzan las posibles sanciones

190.- Ley 8/2010 art. 15

a) (primaria)

b) (1)

c) Con caracter excepcional, el centro de salud podra situarse fuera del ambito territorial de la Zona Basica
de Salud.

191.- Ley 8/2010 art. 15
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a) Es el marco territorial y poblacional donde se desarrollan las actividades sanitarias de la Atencidn
Primaria.

192.- Ley 8/2010, arts.44 a 47

d) El Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud

El Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud es "el drgano permanente de coordinacion,
cooperacion, comunicacion e informacion de los servicios de salud, entre ellos y con la Administracién del
Estado, que tiene como finalidad promover la cohesion del Sistema Nacional de Salud a través de la garantia
efectiva de los derechos de los ciudadanos en todo el territorio del Estado"

La pregunta estaria mal formulada, pues hace referencia a una ley de ordenacion del sistema de salud de
Castilla y Leén. Derechos, deberes y garantias de los ciudadanos, que no existe; la Ley 8/2010, de 30 de agosto,

de ordenacidn del sistema de salud de Castilla y Ledn; no de derechos, deberes y garantias de los ciudadanos

193.- art. 32.bis de la Ley 8/2010

a) (Director Gerente)

b) La tramitacién de los expedientes de contratacién publica.
¢) (Presidente)

194, art. 20 de la Ley 8/2010
b) Atencion especializada.

195. c) Con caracter excepcional.
LEY 8/2010 ART. 15.4

196. Ley de Ordenacidn del Sistema de Salud de Castilla Art. 5
d) Todas son correctas.

197. art. 19.3 de la Ley 8/2010
b) La Zona Basica de Salud correspondiente.

198. art. 15 de la Ley 8/2010

a) (Areas de salud)

b) (primaria)

c) Se estableceran atendiendo a criterios geograficos, socioecondmicos, demograficos, laborales,
epidemioldgicos, culturales, climatolégicos, de vias de comunicacién, de recursos sanitarios, asi como a otros
criterios relacionados con la optimizacion en la ordenacion de los recursos y de optimizacion de la respuesta
a las necesidades sanitarias de los ciudadanos.

199 Ley 8/2010 Art. 16
d) Demarcaciones Sanitarias

200.- Ley 8/10 art. 5
a) Sus recomendaciones tienen caracter ejecutivo.
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