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Consejeria de la Presidencia

NO ABRIR ESTE CUADERNILLO HASTA QUE SE LO INDIQUE EL RESPONSABLE DEL AULA

PRIMER EJERCICIO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO POR EL SISTEMA
DE ACCESO LIBRE, EN EL CUERPO SUPERIOR DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE
CASTILLA Y LEON, CONVOCADAS POR RESOLUCION DE 3 DE NOVIEMBRE DE 2022 DE LA
VICECONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y ATENCION AL CIUDADANO (BOCYL 10
de noviembre de 2022).

EJERCICIO:

El examen consistird en contestar por escrito un cuestionario de cien (100) preguntas
con respuestas multiples, basado en el Grupo | (32 temas) del programa que figura como Anexo
Il de la convocatoria. (Preguntas 1 a 100).

Ademas, el cuestionario incluird diez (10) preguntas de reserva (Preguntas 101 a 110),
para el supuesto de posibles anulaciones. Las peguntas de reserva sustituiran, por orden, a las
preguntas de esta parte del examen que pudieran ser anuladas. En el supuesto de que las
preguntas de reserva llegasen a agotarse, las posibles preguntas anuladas, por encima de las
de reserva, se tendran por no puestas, debiendo revisar el Tribunal los coeficientes de
puntuacion, y adaptandolo al nuevo nimero de preguntas correctas.

REGLAS DE REALIZACION DEL EJERCICIO
= Todas las preguntas tienen el mismo valor.

= Las contestaciones erréneas se penalizardn con un cuarto del valor de la respuesta
correcta.

= Las preguntas no contestadas ni punttan ni restan.
» El examen sera calificado de cero (0) a veinte (20) puntos. Para superar este ejercicio,
tanto en el turno general como en el turno reservado a personas con discapacidad, serd

necesario obtener un minimo de diez (10) puntos.

= El tiempo maximo de realizacidon del examen serd de un total de ciento veinte (120)
minutos.
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Lea atentamente las instrucciones que figuran al dorso de las “HOJAS DE RESPUESTAS”

sobre su cumplimentacion.

No se permite copiar, tal comportamiento conllevara la expulsion del proceso.

Apaguen los moéviles y cualquier dispositivo con conexién a mdéviles o internet y
retirenlos de la mesa.

Si algun aspirante, durante la prueba, tuviera que hacer alguna observacion, deberd
levantar el brazo, sin moverse de su sitio, y serd atendido por algun colaborador. Los
colaboradores no contestaran a ninguna pregunta relacionada con el contenido del
examen.

Nadie podra abandonar el aula dentro de los primeros 15 minutos del examen ni dentro
de los 15 ultimos.

Ningun aspirante comenzara el ejercicio hasta que el responsable del aula lo indique.
El cuadernillo del examen y la plantilla con las respuestas correctas se publicard el dia

30 de octubre de 2023 en la pagina web de la Junta de Castilla y Ledn, en el apartado
dedicado a Empleados Publicos, Convocatorias, 2020, Ingreso Libre, Cuerpo Superior.
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PRIMER EJERCICIO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO POR EL SISTEMA
DE ACCESO LIBRE, EN EL CUERPO SUPERIOR DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE
CASTILLA Y LEON

1.- Cudl de las siguientes respuestas no forma parte del contenido minimo de los
convenios colectivos en virtud del articulo 85 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores:

a) Ambito personal, funcional, territorial y temporal del convenio colectivo.

b) Forma y condiciones de denuncia del convenio, asi como plazo minimo para dicha
denuncia antes de finalizar su vigencia.

c¢) Jornada de trabajo, horario y distribucién del trabajo y régimen de trabajo a turnos.

d) Determinacion de las partes que conciertan el convenio colectivo.

2.- En virtud del articulo 84 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, cudles de las
condiciones establecidas en un convenio de empresa, no tiene prioridad aplicativa respecto
del convenio sectorial estatal, autonédmico o de ambito inferior en las siguientes materias:

a) Las medidas para favorecer la corresponsabilidad y la conciliacion entre la vida
laboral, familiar y personal.

b) El abono o la compensacion de las horas extraordinarias y la retribucidn especifica
del trabajo a turnos.

c) El horario y la distribucidn del tiempo de trabajo, el régimen de trabajo a turnos y la
planificacion anual de las vacaciones.

d) La cuantia del salario base y de los complementos salariales, incluidos los vinculados
a la situacion y resultados de la empresa.

3.- En virtud del articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el contrato
de formacion en alternancia tendra una duracion:

a) No inferior a seis meses ni superior a dos anos.

b) No inferior a nueve meses ni superior a un afio.

c¢) No inferior a tres meses ni superior a dos afos.

d) No inferior a seis meses ni superior un afio.
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4.- El Real Decreto Legislativo 2/2015, regula, entre otras, las siguientes modalidades
de contrato de trabajo:

a) Contrato indefinido, contrato de obra y servicio determinado, contrato a tiempo
parcial y contrato de relevo.

b) Contrato indefinido, contrato fijo-discontinuo, contrato a tiempo parcial y contrato
de practicas.

c) Contrato de relevo, contrato de duraciéon determinada por sustitucion de persona
trabajadora y contrato de formacién dual universitaria.

d) Contrato fijo-discontinuo, contrato de relevo y contrato formativo para la obtencién
de practica profesional.

5.- De acuerdo con el articulo 8 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los
contratos de trabajo:

a) Podran ser por escrito, pero en ningln caso de palabra.

b) El empresario estd obligado a comunicar a la oficina publica de empleo, en el plazo
de los quince dias siguientes a su concertacién, el contenido de los contratos de trabajo que
celebre o las prérrogas de los mismos, deban o no formalizarse por escrito.

c) Deberan constar por escrito cuando se trate de un contrato de pescadores o cuando
el trabajador trabaje a distancia.

d) Sélo el trabajador podra exigir que el contrato se formalice por escrito, incluso
durante el transcurso de la relacion laboral.

6.- En virtud del articulo 54 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, es causa de
despido disciplinario:

a) La ineptitud del trabajador conocida o sobrevenida con posterioridad a su colocacién
efectiva en la empresa.

b) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o
pactado.

c) La falta de adaptacion del trabajador a las modificaciones técnicas operadas en su
puesto de trabajo, cuando dichos cambios sean razonables.

d) Las faltas de asistencia al trabajo, aun justificadas pero intermitentes, que alcancen
el veinte por ciento de las jornadas habiles en dos meses consecutivos.
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7.- Los articulos 32 y 33 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, establecen con
respecto de las garantias del salario:

a) El plazo para ejercitar los derechos de preferencia del crédito salarial es de dos afios,
a contar desde el momento en que debid percibirse el salario, transcurrido el cual prescribiran
tales derechos.

b) Los créditos salariales por los ultimos treinta dias de trabajo y en cuantia que no
supere el doble del salario minimo interprofesional gozaran de preferencia sobre cualquier otro
crédito.

c) El Fondo de Garantia Salarial, autoridad administrativa independiente adscrita al
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, con personalidad juridica y capacidad de obrar para
el cumplimiento de sus fines, abonara a los trabajadores el importe de los salarios pendientes
de pago a causa de insolvencia o concurso del empresario.

d) El plazo para ejercitar los derechos de preferencia del crédito salarial es de tres afos,
a contar desde el momento en que debid percibirse el salario, transcurrido el cual prescribiran
tales derechos.

8.- En relacién a la jornada del trabajo, el articulo 34 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores establece que:

a) En defecto de pacto en convenio colectivo o de acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores, la empresa podra distribuir de manera irregular a lo largo
del afio el cinco por ciento de la jornada de trabajo.

b) Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como minimo,
dieciocho horas.

c) Los trabajadores menores de dieciocho afios no podrdan realizar mds de ocho horas
diarias de trabajo efectivo, incluyendo, en su caso, el tiempo dedicado a la formacion.

d) Siempre que la duracién de la jornada diaria continuada exceda de cuatro horas,
deberd establecerse un periodo de descanso durante la misma de duracién no inferior a veinte
minutos.

9.- El articulo 35 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos
Laborales, establece que en una empresa de 1.001 a 2.000 trabajadores se designaran:

a) 3 Delegados de Prevencion.

b) 6 Delegados de Prevencion.

c) 5 Delegados de Prevencion.

d) 4 Delegados de Prevencion.
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10.- Indique cual es la respuesta incorrecta en caso de riesgo grave e inminente en el
lugar de trabajo, de acuerdo a lo establecido en el articulo 21 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencidn de Riesgos Laborales:

a) El empresario estd obligado a informar lo antes posible a todos los trabajadores
afectados acerca de la existencia de dicho riesgo y de las medidas adoptadas o que deban
adoptarse en materia de proteccion.

b) El empresario estara obligado a realizar una evaluacion inicial de los riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores, teniendo en cuenta, con cardcter general, la naturaleza
de la actividad, las caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y de los trabajadores que
deban desempefiarlos.

c) El trabajador tendrd derecho a interrumpir su actividad y abandonar el lugar de
trabajo, en caso necesario, cuando considere que dicha actividad entrafa un riesgo grave e
inminente para su vida o su salud.

d) Los trabajadores o sus representantes no podran sufrir perjuicio alguno derivado de
la adopcién de las medidas del articulo 21, a menos que hubieran obrado de mala fe o cometido
negligencia grave.

11.- El articulo 12 de la Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, establece:

a) La labor de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social no comprende el cometido de
vigilancia y exigencia del cumplimiento de las normas legales y reglamentarias y del contenido
de los acuerdos y convenios colectivos en materia de riesgos laborales.

b) La labor de la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo no comprende el
cometido de vigilancia y exigencia del cumplimiento de las normas legales y reglamentarias y
del contenido de los acuerdos y convenios colectivos en materia de riesgos laborales.

c) La labor de la Comisidon Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo comprende el
cometido de vigilancia y exigencia del cumplimiento de las normas legales y reglamentarias y
del contenido de los acuerdos y convenios colectivos en materia de riesgos laborales.

d) La labor de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social comprende el cometido de
vigilancia y exigencia del cumplimiento de las normas legales y reglamentarias y del contenido
de los acuerdos y convenios colectivos en materia de riesgos laborales.
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12.- Segun el articulo 6 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical, tienen la consideracién de sindicatos mds representativos a nivel nacional:

a) Los que acrediten una especial audiencia, expresada en la obtencidn, en dicho ambito
del 15 por 100 o mas del total de delegados de personal de los miembros de los comités de
empresa y de los correspondientes 6rganos de las Administraciones publicas, siempre que
cuenten con un minimo de 1.500 representantes.

b) Los que acrediten una especial audiencia, expresada en la obtencidn, en dicho ambito
del 10 por 100 o mas del total de delegados de personal de los miembros de los comités de
empresa y de los correspondientes érganos de las Administraciones publicas.

c¢) Los que acrediten una especial audiencia, expresada en la obtencidn, en dicho dmbito
del 15 por 100 o mas del total de delegados de personal de los miembros de los comités de
empresa y de los correspondientes 6rganos de las Administraciones publicas, siempre que
cuenten con un minimo de 15.000 representantes.

d) Los que acrediten una especial audiencia, expresada en la obtencién, en dicho dmbito
del 25 por 100 o mas del total de delegados de personal de los miembros de los comités de
empresa y de los correspondientes érganos de las Administraciones publicas, siempre que
cuenten con un minimo de 15.000 representantes.

13.- Visto lo dispuesto en el articulo 67 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
en caso de concurrencia de promotores para la realizacion de elecciones en una empresa o
centro de trabajo, a efectos de iniciacidn del proceso electoral:

a) Se considerara valida la primera convocatoria registrada, excepto en los supuestos en
los que la mayoria sindical de la empresa o centro de trabajo con comité de empresa hayan
presentado otra convocatoria con fecha distinta, en cuyo caso prevalecerd esta ultima.

b) Las convocatorias presentadas se acumulan en una Unica.

c) Se considerara vdlida la convocatoria que represente a un mayor numero de
trabajadores.

d) Se consideraran validas todas las convocatorias que cumplan los requisitos exigidos.
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14.- Segun el articulo 71 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en las elecciones
del comité de empresa en empresas de mas de cincuenta trabajadores, el censo de electores
y elegibles se distribuira:

a) En dos colegios, uno integrado por los técnicos y administrativos y otro por los
trabajadores especialistas y no cualificados.

b) De acuerdo a lo establecido por convenio colectivo, y en funcién de la composicion
profesional del sector de actividad productiva o de la empresa.

c) En tantos colegios como establezca el convenio colectivo sectorial de aplicacién en la
empresa.

d) En tantos colegios como candidaturas se presenten.

15.- De acuerdo con el articulo 87 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
estan legitimados para negociar, en representacion de los trabajadores, en los convenios de
empresa y de ambito inferior:

a) El comité de empresa, los delegados de personal y la comisién representativa elegida
por los trabajadores de la empresa afectada por mayoria, conforme a las reglas del articulo 41.4
del Estatuto de los Trabajadores.

b) Las secciones sindicales y la comisidn representativa elegida por los trabajadores de
la empresa afectada por mayoria, conforme a las reglas del articulo 41.4 del Estatuto de los
Trabajadores.

c) El comité de empresa, los delegados de personal o las secciones sindicales si las
hubiere que, en su conjunto, sumen la mayoria de los miembros del comité.

d) La comisién representativa elegida por los trabajadores de la empresa afectada por
mayoria, conforme a las reglas del articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

16.- En virtud de lo dispuesto en el articulo 3 del Real Decreto 17/1977, de 4 marzo,
sobre Relaciones de Trabajo, el acuerdo de declaraciéon de huelga habra de ser comunicado
al empresario o empresarios afectados y a la autoridad laboral por los representantes de los
trabajadores:

a) Con tres dias naturales de antelacion, al menos, a su fecha de iniciacion.

b) Con tres dias habiles de antelacidn, al menos, a su fecha de iniciacion.

c¢) Con cinco dias naturales de antelacion, al menos, a su fecha de iniciacién.

d) Con cinco dias habiles de antelacidn, al menos, a su fecha de iniciacion.
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17.-A tenor de lo dispuesto en el articulo 85 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, los érganos de gobierno de las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social son los
siguientes:

a) La Junta Directiva, el Director General y el Consejo de Gobierno.

b) El Presidente, la Junta General y el Director General.

c¢) La Junta General, la Junta Directiva y el Director Gerente.

d) El Presidente, la Junta Directiva y el Director Gerente.

18.- De conformidad con el articulo 32 del Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General sobre Inscripcion de Empresas y Afiliacion, Altas,
Bajas y Variaciones de Datos de Trabajadores en la Seguridad Social, las solicitudes de bajay
de variaciones de datos de los trabajadores deberan presentarse:

a) Dentro del plazo de los cinco dias habiles siguientes al del cese en el trabajo o a aquel
en que la variacion se produzca.

b) Dentro del plazo de los tres dias habiles siguientes al del cese en el trabajo o a aquel
en que la variacioén se produzca.

c) Dentro del plazo de los tres dias naturales siguientes al del cese en el trabajo o a aquel
en que la variacion se produzca.

d) Dentro del plazo de los cinco dias naturales siguientes al del cese en el trabajo o a
aquel en que la variacion se produzca.

19.- A tenor de lo dispuesto en el articulo 56 del Real Decreto 1415/2004, de 11 de
junio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacidn de la Seguridad Social, el
plazo reglamentario para el ingreso de las cuotas correspondientes a salarios de tramitacion,
que deban abonarse como consecuencia de procesos por despido o extincidn del contrato de
trabajo por causas objetivas, finalizara:

a) El ultimo dia del mes siguiente al de la notificacién de la sentencia, del auto judicial o
del acta de conciliacion.

b) Al cumplirse quince dias habiles desde la notificacidén de la sentencia, del auto judicial
o del acta de conciliacion.

c) Al cumplirse quince dias naturales desde la notificaciéon de la sentencia, del auto
judicial o del acta de conciliacion.

d) Al cumplirse veinte dias habiles desde la notificacion de la sentencia, del auto judicial
o del acta de conciliacién.
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20.- Los trabajadores que hayan cumplido 65 afos y retiinan los requisitos para causar
pensidn de jubilacion, podran acceder a la jubilacién parcial, segin el articulo 215 del Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social:

a) Siempre que se produzca una reduccidn de su jornada de trabajo comprendida entre
un minimo del 25 por ciento y un maximo del 50 por ciento, sin necesidad de la celebracion
simultanea de un contrato de relevo.

b) Siempre que se produzca una reduccion de su jornada de trabajo comprendida entre
un minimo del 50 por ciento y un maximo del 75 por ciento, sin necesidad de la celebracion
simultanea de un contrato de relevo.

c) Siempre que se produzca una reduccion de su jornada de trabajo comprendida entre
un minimo del 25 por ciento y un maximo del 75 por ciento y que con caracter simultaneo se
celebre un contrato de relevo en los términos previstos en el articulo 12.7 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

d) Siempre que se produzca una reduccién de su jornada de trabajo comprendida entre
un minimo del 50 por ciento y un maximo del 75 por ciento y que con caracter simultaneo se
celebre un contrato de relevo en los términos previstos en el articulo 12.7 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

21.- De acuerdo con el articulo 44 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
las prestaciones de la seguridad social, asi como los beneficios de sus servicios sociales y de
la asistencia social:

a) No podran ser objeto de retencion, cesion total o parcial, compensacién o descuento
en ningun caso.

b) No estaran sujetas a tributacion.

c) Unicamente podran ser objeto de retencién, cesién total o parcial, compensacién o
descuento en orden al cumplimiento de las obligaciones alimenticias a favor del conyuge e
hijos.

d) Podrdn ser objeto de retencién, cesiéon total o parcial, compensacién o descuento
cuando se trate de obligaciones contraidas por el beneficiario dentro de la Seguridad Social.
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22.- En el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los preceptos relativos al
cédigo de conducta, principios éticos y principios de conducta de los empleados ptblicos se
encuentran recogidos:

a) En el Capitulo VI del Titulo IlI.

b) En el Capitulo V del Titulo III.

c) En el Capitulo VI del Titulo IV.

d) En el Capitulo V del Titulo IV.

23.- En relacion con el derecho a la negociacion colectiva de los empleados publicos,
de acuerdo con el articulo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, queda
excluida de la obligatoriedad de la negociacidn la siguiente materia:

a) Los planes de Previsién Social Complementaria.

b) Los criterios generales de accién social.

c) La regulacion y determinacion concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios,
organos y procedimientos de acceso al empleo publico y la promocién profesional.

d) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los funcionarios,
cuya regulacién exija norma con rango de ley.

24.- De acuerdo con el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, de entre los siguientes, cual no es uno de los requisitos generales exigidos para
participar en procesos selectivos para acceder al empleo publico:

a) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas.

c) En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente en su Estado.

d) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.
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25.- De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funciéon Publica
de Castilla y Ledn, cudl de los siguientes 6rganos no es uno de los Organos Superiores en
materia de funcidon publica:

a) La Junta de Castilla y Ledn.

b) El Consejero competente en materia de politica presupuestaria y de gasto publico.

c) El Director General competente en materia de organizacién, modernizacion vy
planificacion administrativa.

d) La Comisién Regional de la Funcién Publica.

26.- En virtud del articulo 7 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de
Castillay Ledn, no es competencia del Consejero competente en materia de Funciéon Publica:

a) Aprobar las normas de desarrollo sobre organizacién y funcionamiento del Registro
de Personal.

b) Establecer la jornada de trabajo.

c) La resolucidn de los expedientes sobre incompatibilidades del personal al servicio de
la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

d) Realizar las clasificaciones pertinentes y aprobar la integracién del personal
transferido.

27.- En virtud de la Orden PRE/1367/2022, de 3 de octubre, por la que se delegan
determinadas competencias en los dérganos directivos centrales de la Consejeria de la
Presidencia, la competencia para la resolucion de los recursos de reposicion en materia de
adquisicion, cambio, conservacion y anotacion del grado personal esta delegada en:

a) El titular de la Secretaria General de la Consejeria de la Presidencia.

b) El Viceconsejero competente en materia de Funcion Publica.

c) El titular de la Direccién General de la Funcion Publica.

d) El titular de la Direccion General de los Servicios Juridicos.

28.- Seiale la respuesta correcta, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 13 a 17
de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn:

a) El personal al servicio de la Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn incluido
en el ambito de aplicacién de esta Ley se clasifica en personal funcionario, personal interino,
personal eventual, personal laboral y personal estatutario.

b) Es personal funcionario quien, en virtud de nombramiento legal, esta vinculado a la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn por una relacion estatutaria de caracter
permanente, regulada por el derecho administrativo, para la prestacion de servicios
profesionales retribuidos.
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c) La prestacién de servicios en calidad de personal interino se considerard mérito
especial para el acceso a la condicidn de funcionario o para la promocién interna, en los
términos establecidos en la correspondiente convocatoria.

d) Forman el personal laboral fijo quienes se encuentren vinculados a la Administracién
de la Comunidad de Castilla y Ledn por una relacién profesional y permanente de empleo en la
que concurran las notas de ajenidad, dependencia, voluntariedad y retribucién, en virtud de
contrato de naturaleza laboral, que podra formalizarse por escrito.

29.- De acuerdo con la regulacion contenida en el articulo 15 de la Ley 7/2005, de 24
de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn, de entre las siguientes, cudl no es causa de
cese automatico del personal interino en el desempeiio del puesto de trabajo, sin derecho a
indemnizacion alguna:

a) Cuando la plaza sea suprimida en la plantilla o en las relaciones de puestos de trabajo.

b) Cuando el puesto de trabajo sea provisto por funcionarios por cualquiera de las
modalidades legalmente previstas.

c¢) Cuando se incorpore el funcionario titular sustituido.

d) Cuando transcurra el plazo maximo de tres afios desde la toma de posesién.

30.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo,
de la Funcion Publica de Castilla y Ledn, la planificacion de los recursos humanos de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn tendra por objeto:

a) Determinar su correcta adecuacion, organizacion y distribucién para una mayor
eficiencia en la gestién de personal.

b) La cuantificacion de sus necesidades y la concrecidn de los puestos en el momento
de su oferta a los aspirantes seleccionados.

c) La éptima utilizacién de los mismos, dentro de los limites presupuestarios y de
acuerdo con las directrices de politica de personal.

d) Lograr su adecuada dimensién, distribucion y capacitacién para la mejora en la
prestacion de los servicios.

31.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de
la Funcién Publica de Castilla y Ledn, el personal afectado por un plan de empleo podra ser
reasignado en otras Administraciones Publicas:

a) En los términos que establezca la normativa estatal bdsica en materia de funcion
publica.

b) Siempre que venga previsto en la memoria justificativa del plan de empleo
correspondiente.
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c¢) En los términos que establezcan los convenios que, a tal efecto, puedan suscribirse
entre ellas.

d) Siempre que hayan sido negociados con las Organizaciones Sindicales mas
representativas, en su dmbito respectivo, en las materias objeto de negociacién conforme la
legislacidn vigente.

32.- De acuerdo con el articulo 20 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién
Publica de Castilla y Ledn, indique la afirmacion correcta:

a) El Consejero competente en materia de Funcion Publica, previas las propuestas de
cada Consejeria, elaborara el proyecto de Oferta de Empleo Publico que sera sometido a la
aprobacion de las Cortes de Castilla y Ledn.

b) Los puestos de trabajo ofertados a los aspirantes seleccionados en las convocatorias
derivadas de las necesidades de recursos humanos cuantificadas en la oferta de empleo no
requeriran haber sido incluidos en concurso de méritos con caracter previo.

c¢) La concrecién de los puestos de trabajo ofertados a los aspirantes seleccionados en
las convocatorias derivadas de las necesidades de recursos humanos se incluira en la oferta de
empleo publico.

d) La oferta de empleo publico se publicard en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn,
cuantificandose las necesidades de recursos humanos y su distribucion por Consejerias.

33.- En los términos previstos en el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la
Funcidn Publica de Castilla y Ledn, el requisito de figurar en las relaciones de puestos de
trabajo no sera preciso para la provision de puestos de trabajo a desempefiar por personal
funcionario o laboral y la formalizacién de nuevos contratos de trabajo de personal laboral,
en el siguiente caso:

a) En los casos en los que por circunstancias sobrevenidas de fuerza mayor o en
ejecucidon de sentencias judiciales, se requiera una modificacion o adaptacién integral y de
caracter general que afecte en mas de un 15% al conjunto de los puestos de trabajo reflejados
en cada una de las relaciones de puestos de trabajo que se vean afectadas.

b) En los casos de sustitucion de representantes del comité de empresa.

c) Cuando se trate de realizar tareas de cardcter no permanente, mediante contratos de
trabajo de duraciéon determinada y con cargo a créditos correspondientes a personal laboral
temporal.

d) En los casos de sustitucién de funcionarios en situacion de incapacidad temporal que
se prevea de larga duracion. Previo informe favorable de la consejeria competente en materia
de funcién publica.
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34.- Al amparo de lo dispuesto en el articulo 17 del Decreto 16/2009, de 12 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento del Registro General de Personal de la Comunidad de
Castillay Ledn:

a) El personal que figure inscrito en el Registro General de Personal tendra acceso a su
expediente individual, previa autorizacidon del consejero competente en materia de funcidn
publica.

b) La solicitud de acceso al expediente individual deberd ser motivada.

c) El acceso al historial y vida administrativa que figuren en el Registro General de
Personal se realizara, en todo caso, a través de medios telematicos.

d) El derecho a la obtencién de certificacion acreditativa de los datos que consten en el
Registro General de Personal podra ejercitarse con intervalos no inferiores a doce meses, salvo
que el interesado acredite un interés legitimo al efecto, en cuyo caso podrd ejercitarlo en
cualquier momento.

35.- La Ley 7/2005 de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn regula los
derechos y deberes de los funcionarios publicos en el:

a) Titulo IV, Capitulo IV.

b) Titulo VI, Capitulo IV.

c) Titulo IV, Capitulo VI.

d) Titulo VI, Capitulo VI.

36.- Seguin regula el articulo 66 de la Ley 7/2005 de 24 de mayo, de la Funcién Publica
de Castillay Ledn, en la carrera profesional horizontal, para alcanzar el acceso a las diferentes
categorias, se requiere un tiempo minimo de permanencia de:

a) Dos afios al servicio de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn en el
cuerpo, escala o especialidad de pertenencia.

b) Tres afios al servicio de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn en el
cuerpo, escala o especialidad de pertenencia.

c¢) Cuatro afos al servicio de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn en el
cuerpo, escala o especialidad de pertenencia.

d) Cinco afios al servicio de la Administracidon de la Comunidad de Castilla y Ledn en el
cuerpo, escala o especialidad de pertenencia.
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37.- Seiiale cudl de las siguientes opciones es una retribucion complementaria, segun
se dispone en el articulo 76 de la Ley 7/2005 de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla
y Ledn:

a) Pagas extraordinarias, que seran dos al afio por un importe minimo cada una de ellas
de una mensualidad del sueldo y trienios y se devengaran en los meses de junio y diciembre.

b) Gratificaciones por servicio extraordinarios prestados dentro de la jornada laboral de
trabajo, que en ningln caso podrdn ser fijas en su cuantia ni periddicas en su devengo.

c) Complemento de evaluacion del desempefio, por razén del servicio en la cuantia y
condiciones que se determinen reglamentariamente.

d) Complemento de carrera profesional horizontal que retribuird cada una de las
categorias en las que se organiza, en funcion del grupo o subgrupo de pertenencia.

38.- Segun el articulo 62 de la Ley 7/2005 de 24 de mayo, de la Funcion Publica de
Castilla y Ledn, en el caso de concederse licencia para la realizacion de estudios sobre
materias directamente relacionadas con la Funcion Publica, esta debera ser:

a) Previo informe del superior jerdrquico correspondiente y por el tiempo que aquellos
duren, con el limite maximo de seis meses. Durante estas licencias se tendra derecho a percibir
las retribuciones basicas.

b) Previo informe del superior jerarquico correspondiente y por el tiempo que aquellos
duren, con el limite maximo de doce meses. Durante estas licencias se tendra derecho a percibir
las retribuciones basicas.

c) Previo informe del superior jerarquico correspondiente y por el tiempo que aquellos
duren, con el limite maximo de seis meses. Durante estas licencias no se tendra derecho a
percibir las retribuciones basicas.

d) Previo informe del superior jerarquico correspondiente y por el tiempo que aquellos
duren, con el limite maximo de doce meses. Durante estas licencias no se tendra derecho a
percibir las retribuciones basicas.

39.- De conformidad con el articulo 47 de la Ley 7/2005 de 24 de mayo, de la Funcién
Publica de Castilla y Ledn, los 6érganos de seleccion:

a) No podran estar formados mayoritariamente por funcionarios de los Cuerpos o
Escalas a los que se refiera el procedimiento selectivo, salvo las peculiaridades del personal
docente e investigador.

b) Estara regulado, mediante Orden de la Consejeria de Presidencia, su composicién y
funcionamiento, garantizando la especializacidon de sus integrantes, asi como la agilidad y
objetividad del proceso selectivo.

¢) Actuaran con plena imparcialidad y sus miembros seran personalmente responsables
de la transparencia del procedimiento, del estricto cumplimiento de las bases de Ia
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convocatoria y de los plazos establecidos para la realizacién y calificacion de las pruebas y
publicacidn de sus resultados.

d) Sus miembros deberan pertenecer mayoritariamente a un Cuerpo o Escala para cuyo
ingreso se requiera titulacion igual o superior a la exigida a los candidatos.

40.- De acuerdo con el articulo 53 de La Ley 7/2005 de 24 de mayo, de la Funcién
Publica de Castilla y Ledn, los traslados forzosos del puesto de trabajo:

a) No cambia la adscripcién de los puestos de trabajo de que sean titulares.

b) No podra suponer cambio en las retribuciones, condiciones esenciales de trabajo y
provincia de destino del puesto afectado.

c) Podra implicar cambio de la provincia de residencia, teniendo derecho a las
indemnizaciones establecidas reglamentariamente para los traslados forzosos en territorio
nacional.

d) Tendrd caracter obligatorio cuando el puesto radique en la misma provincia, y
voluntario cuando esté situado en provincia distinta a la del puesto desempefiado en la
Consejeria de origen.

41.- Segun el articulo 90 de La Ley 7/2005 de 24 de mayo, de la Funcién Publica de
Castilla y Ledn, los funcionarios publicos que se encuentren en situacidn de servicios
especiales:

a) No tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que ocupaban, siempre que
aquél se hubiere obtenido por concurso o concurso especifico, independientemente de la
forma de provision por el que hubiere obtenido el puesto de trabajo.

b) Tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que ocupaban,
independientemente de la forma de provisién por el que hubiere obtenido el puesto de trabajo.

c) Tendrdn derecho a la reserva del puesto de trabajo que ocupaban, siempre que aquél
se hubiere obtenido por concurso o concurso especifico.

d) Tendrdn derecho a la reserva del puesto de trabajo que ocupaban, siempre que aquél
se hubiere obtenido por libre designacion.

42.- El articulo 94 de La Ley 7/2005 de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla 'y
Ledn, prevé que los funcionarios en expectativa de destino:

a) No devengaran retribuciones, ni les serd computable el tiempo permanecido en tal
situacion a efectos de concursos, trienios y derechos pasivos.

b) Tendran derecho a percibir las retribuciones basicas y, en su caso, las prestaciones
familiares por hijo a cargo.
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c) Tendran derecho a una mensualidad de las retribuciones de cardcter periddico,
excluidas las pagas extraordinarias y el complemento de productividad, devengadas en el
ultimo puesto de trabajo desempefiado, por cada afio completo de servicios efectivos y con un
maximo de doce mensualidades.

d) Percibiran las retribuciones basicas, el complemento de destino del grado personal
que le corresponda y el cincuenta por ciento del complemento especifico del puesto que
desempeiiaban al pasar a esta situacion.

43.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 3/2016, de 30 de noviembre,
del Estatuto de los Altos Cargos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén, en
el plazo de dos meses desde el dia de su toma de posesién y, en todo caso, en ese mismo
plazo desde el dia en que comience cada legislatura, los altos cargos deberan presentar ante
la Inspeccidon General de Servicios, los siguientes documentos:

a) Declaracién de las actividades que les proporcionen o les puedan proporcionar
ingresos econémicos.

b) Declaracién responsable de adhesidn al cédigo ético y de austeridad de los altos
cargos que en cada momento esté vigente.

c) Certificacién de la Agencia Estatal de la Administracidn Tributaria en la que consten
sus bienes, derechos y obligaciones patrimoniales, con omisién de los datos referentes a su
localizacion e identificacion, de modo que se salvaguarde la privacidad y seguridad de sus
titulares.

d) Declaracién de estar al corriente de sus obligaciones tributarias.

44.- Segun lo previsto en el articulo 5 de la Ley 3/2016, de 30 de noviembre, del
Estatuto de los Altos Cargos de la Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Ledn, los altos
cargos ejerceran su funcion con la finalidad de lograr el interés general conforme a los valores
de:

a) Objetividad, transparencia, eficiencia, ejemplaridad, austeridad y servicio a la
ciudadania.

b) Objetividad, imparcialidad, eficacia, ejemplaridad, austeridad y servicio a la
ciudadania.

c) Objetividad, transparencia, eficacia, ejemplaridad, austeridad y servicio a la
ciudadania.

d) Objetividad, imparcialidad, eficacia, excelencia, austeridad y servicio a la ciudadania.
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45.- De conformidad con el articulo 2 de la Orden ADM/62/2010, de 19 de febrero,
por la que se aprueba el Cédigo Etico de los Empleados Publicos de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn, la primera regla que deben observar los empleados publicos
es:

a) La busqueda del interés general y el servicio a los ciudadanos.

b) Abstenerse de cualquier proceder arbitrario que, por cualquier motivo irrelevante
para el interés general, afecte o pueda afectar de manera negativa a cualquier ciudadano o,
por el contrario, suponga un trato de favor.

c) Actuar con la diligencia y el cuidado necesarios para que su actuacién no genere
riesgos o ponga en peligro recursos y procedimientos de los que es responsable la organizacidn.

d) El respeto y cumplimiento del Ordenamiento Juridico.

46.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 3/2016, de 30 de
noviembre, del Estatuto de los Altos Cargos de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn, el ejercicio de alto cargo serd incompatible con las siguientes actividades de caracter
publico:

a) La representacién de la Comunidad de Castilla y Ledn en funciones o misiones
temporales ante el Estado y ante organizaciones o conferencias nacionales, suprarregionales o
internacionales.

b) La condicion de miembro de asambleas legislativas de otras Comunidades
Auténomas y de corporaciones locales.

c) El ejercicio de actividades, funciones y cargos en partidos politicos, siempre que no
perciba ninguna retribucion por ello, salvo las dietas que puedan corresponder.

d) El ejercicio de los cargos que les correspondan con caracter institucional o para los
gue fueran designados por razon del cargo que ocupan.

47.- Segun el articulo 10 del Decreto 227/1997, de 20 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn, solo podra autorizarse la compatibilidad para el ejercicio
de una actividad privada que requiera la presencia efectiva del interesado:

a) Durante un horario igual o superior a la mitad de la jornada semanal ordinaria de
trabajo en la Administracidn Publica cuando la actividad que desempefie sea una de las
enunciadas en este Reglamento como de prestacion a tiempo parcial.

b) Durante un horario igual o inferior a la mitad de la jornada semanal ordinaria de
trabajo en la Administracion Publica cuando la actividad que desempefie sea una de las
enunciadas en este Reglamento como de prestacion a tiempo parcial.
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c) Durante un horario igual o superior a la mitad de la jornada mensual ordinaria de
trabajo en la Administracidn Publica cuando la actividad que desempefie sea una de las
enunciadas en este Reglamento como de prestacidn a tiempo parcial.

d) Durante un horario igual o superior a la mitad de la jornada semanal ordinaria de
trabajo en la Administracién Publica cuando la actividad que desempefe sea una de las
enunciadas en este Reglamento como de prestacidn a tiempo completo.

48.- A tenor de lo dispuesto en el articulo 404 del Codigo Penal:

a) A la autoridad o funcionario publico que, a sabiendas de su injusticia, dictare una
resolucién arbitraria en un asunto administrativo se le castigara con la pena de inhabilitacién
especial para empleo o cargo publico y para el ejercicio del derecho de sufragio pasivo por
tiempo de nueve a quince anos.

b) A la autoridad o funcionario publico que, a sabiendas de su injusticia, dictare una
resolucidn arbitraria en un asunto administrativo se le castigara con la pena de inhabilitacion
especial para empleo o cargo publico y para el ejercicio del derecho de sufragio pasivo por
tiempo de nueve a veinte anos.

c) A la autoridad o funcionario publico que, dictare una resolucién arbitraria en un
asunto administrativo se le castigara con la pena de inhabilitacion especial para empleo o cargo
publico y para el ejercicio del derecho de sufragio pasivo por tiempo de nueve a veinte afos.

d) A la autoridad o funcionario publico que, a sabiendas de su injusticia, dictare una
resolucién incorrecta en un asunto administrativo se le castigara con la pena de inhabilitacién
especial para empleo o cargo publico y para el ejercicio del derecho de sufragio pasivo por
tiempo de nueve a quince afios.

49.- En virtud del articulo 46 del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la
Administracion General de la Comunidad de Castilla y Ledn y Organismos Auténomos
dependientes de ésta, laimplantacidn del sistema de clasificacion profesional tiene entre sus
principales objetivos:

a) Servir de base para la seleccidén del puesto, segun las necesidades detectadas en los
diferentes ambitos funcionales identificados.

b) Servir de base para la seleccion del personal, segun las necesidades detectadas en los
diferentes ambitos funcionales identificados.

c) Servir de base para la seleccion del perfil profesional adecuado, segun las necesidades
detectadas en los diferentes ambitos funcionales identificados.

d) Servir de base para la selecciéon del grupo profesional de referencia, seguin las
necesidades detectadas en los diferentes ambitos funcionales identificados.
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50.- De acuerdo con el articulo 42 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la
accion protectora del sistema de la Seguridad Social, comprendera entre otros:

a) La asistencia sanitaria en los casos de enfermedad comun o profesional y de
accidente, sea o no de trabajo.

b) La asistencia sanitaria en los casos de maternidad, profesional y de accidente, sea o
no de trabajo.

c) La asistencia sanitaria en los casos de maternidad, de enfermedad comun o
profesional y de accidente, de trabajo.

d) La asistencia sanitaria en los casos de maternidad, de enfermedad comun o
profesional y de accidente, sea o no de trabajo.

51. -Segun lo dispuesto en articulo 136 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, el
personal civil no funcionario al servicio de las administraciones publicas y de las entidades y
organismos vinculados o dependientes de ellas:

a) Esta siempre comprendido en el Régimen General de la Seguridad Social.

b) Esta comprendido en el Régimen General de la Seguridad Social siempre que no estén
incluidos en virtud de una ley especial en otro régimen obligatorio de previsién social.

c) Esta comprendido en el Régimen General de la Seguridad Social, salvo en el periodo
de practicas.

d) Estd comprendido en el Régimen General de la Seguridad Social desde la fecha de su
toman posesion, de conformidad con lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

52.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, el complemento de pensiones contributivas para la reduccion de la brecha de género:

a) Es un derecho exclusivamente para las mujeres que hayan tenido dos hijos o mas.

b) Es un derecho exclusivamente para las mujeres que no cobran pensién contributiva
y tienen dos hijos o mas.

c) Es un derecho para compensar la incidencia de la brecha de género en el importe de
las pensiones contributivas de la Seguridad Social de las mujeres.

d) Es un derecho que en ningun caso podrd reconocerse a los hombres.
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53.- A tenor de lo establecido en el articulo 251 del Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, a los trabajadores incluidos en el Sistema Especial para Empleados de Hogar, en caso
de enfermedad comun o de accidente no laboral:

a) El subsidio se les abonara a partir del vigésimo dia de la baja en el trabajo, estando a
cargo del empleador el abono de la prestacion al trabajador desde los dias cuarto al
decimonoveno de la citada baja, ambos inclusive.

b) El subsidio se les abonara a partir del quinto dia de la baja en el trabajo, estando a
cargo del empleador el abono de la prestacién al trabajador hasta el dia cuatro de la citada
baja.

c) El subsidio se les abonara a partir del noveno dia de la baja en el trabajo, estando a
cargo del empleador el abono de la prestacién al trabajador desde los dias cuarto al octavo de
la citada baja, ambos inclusive.

d) El subsidio se les abonard a partir del décimo dia de la baja en el trabajo, estando a
cargo del empleador el abono de la prestacidn al trabajador desde los dias cuarto al noveno de
la citada baja, ambos inclusive.

54.- Indique cuadl de las siguientes ramas de actividad econdmica es predominante en
el Producto Interior Bruto (PIB) de Castilla y Ledn:

a) Agricultura.

b) Industria.

c) Servicios.

d) Construccion.

55.- Indique de qué instrumento de politica econdmica carece Espafia en este
momento:

a) Politica de empleo.

b) Politica fiscal.

c) Politica monetaria.

d) Politica presupuestaria.

56.-En un presupuesto de base cero:

a) El incremento de los gastos respecto del periodo anterior es 0%.

b) Se estima que los ingresos se incrementardn en 0% respecto al periodo anterior.

c) Los gastos deben ser iguales a los ingresos, y por tanto, el déficit presupuestario debe
ser cero.

d) Se analizan los gastos de periodos anteriores con objeto de comprobar si siguen
siendo necesarios.
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57.-En la ejecucidon presupuestaria, el acto por el cual, previos los tramites legales
procedentes, se adquiere un compromiso econdmico con un tercero determinado,
reservandose el crédito por cuantia cierta, se denomina:

a) Autorizacién del gasto.

b) Disposicion del gasto.

c) Reconocimiento de la obligacidn.

d) Propuesta de pago.

58.- En la estructura de los Presupuestos Generales del Estado, los programas
finalistas son aquellos:

a) Que tienen por objeto la administracidon de los recursos necesarios para la ejecucion
de actividades generales de ordenacion.

b) A los que se puede asignar objetivos cuantificables e indicadores de ejecucion
mensurables.

¢) Que tienen por objeto la administracidn de los recursos necesarios para la ejecucion
de actividades generales de regulacion y planificacién.

d) Que tienen por objeto la ejecucién de una actividad que se perfecciona por su propia
realizacion, sin que sea posible proceder a una cuantificacion material de sus objetivos.

59.- Segun el articulo 31 de la Constitucidon Espanola, el gasto publico realizard una
asignacion equitativa de los recursos publicos, y su programacion y ejecucion responderan:

a) A los principios de eficacia y solidaridad.

b) A los criterios de eficiencia y economia.

c) A los principios de eficiencia y solidaridad.

d) A los principios de eficiencia y eficacia.

60.- El articulo 32 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria,
define los Presupuestos Generales del Estado como:

a) La expresion cifrada, de los derechos y obligaciones a liquidar durante el ejercicio por
cada uno de los 6rganos y entidades que forman parte del sector publico estatal.

b) La expresion cifrada, conjunta y sistematica de las obligaciones a liquidar durante el
ejercicio por cada uno de los 6rganos y entidades que forman parte de la Administraciéon
general.

c) La expresiodn cifrada y sistematica de los derechos y obligaciones a liquidar durante el
ejercicio por cada uno de los érganos y entidades que forman parte del sector publico estatal y
de las Cortes generales.
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d) La expresion cifrada, conjunta y sistematica de los derechos y obligaciones a liquidar
durante el ejercicio por cada uno de los drganos y entidades que forman parte del sector
publico estatal.

61.- El articulo 4 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, define el principio de sostenibilidad financiera
como:

a) La situacion de equilibrio o superdvit estructural.

b) La capacidad para financiar compromisos de gasto presentes y futuros dentro de los
limites de déficit, deuda publica y morosidad de deuda comercial.

c) La situacioén de superavit estructural.

d) La situacién de equilibrio estructural.

62.- La regla de gasto, consagrada en el articulo 12 de la Ley Organica 2/2012, de 27
de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, implica que:

a) La variacién del gasto computable de la Administracion Central, de las Comunidades
Autonomas y de las Corporaciones Locales, no podrd superar la tasa de referencia de
crecimiento del Producto Interior Bruto de medio plazo de la economia espaiola.

b) La variacion del gasto computable del Estado, las Comunidades Auténomas y de las
Entidades Locales, no podrd superar la tasa de referencia de crecimiento de sus ingresos a
medio plazo.

¢) La variacion del gasto computable de la Administracién Central, de las Comunidades
Auténomas y de las Entidades Locales, no podra superar la tasa de referencia de crecimiento
de la inflacién a medio plazo de la economia espariola.

d) La variacion del gasto computable de la Administracion Central, de las Comunidades
Auténomas y de las Entidades Locales, no podra superar la tasa de referencia de crecimiento
de la productividad de medio plazo de la economia espafiola.

63.- Indique cudl de las siguientes proposiciones es incorrecta, de acuerdo con el
articulo 135 de la Constitucion Espaiiola de 1978 relativo al principio de estabilidad
presupuestaria:

a) El déficit estructural maximo permitido al Estado y a las Comunidades Auténomas, en
relacion con su producto interior bruto se fijard a través de ley organica.

b) Los limites de déficit estructural y de volumen de deuda publica podran superarse
solamente si se producen las circunstancias excepcionales tasadas en el articulo 135, que seran
apreciadas ademds por mayoria absoluta de los miembros del Congreso de los Diputados.
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c¢) Para emitir deuda publica o contraer crédito, el Estado debera estar autorizado por
ley, mientras que las Comunidades Auténomas podran hacerlo mediante una norma
reglamentaria adoptada por el Consejo de Gobierno.

d) Una ley organica desarrollara los principios a que se refiere este articulo, asi como la
participacién, en los procedimientos respectivos, de los érganos de coordinacion institucional
entre las Administraciones Publicas en materia de politica fiscal y financiera.

64.- Los Presupuestos Generales del Estado (PGE) para el afio 2022 y 2023 se asientan
sobre una estrategia fiscal y presupuestaria focalizada en el apoyo a una recuperacion justa
tras la crisis ocasionada por la pandemia. Para ello se activé la clausula de salvaguarda del
Pacto de Estabilidad y Crecimiento, que permite una suspension temporal de las reglas
fiscales conforme a los articulos 135.4 de la Constitucion Espaiiola y 11.3 de la Ley Organica
12/2012, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. Las reglas de disciplina
fiscal europeas, recogidas en el Pacto de Estabilidad y Crecimiento, estipulan que:

a) El déficit publico de los paises no debe superar el 5 % de su PIB y su deuda, el 60 %
del PIB.

b) El déficit publico de los paises no debe superar el 3 % de su PIB y su deuda, el 80 %
del PIB.

c) El déficit publico de los paises no debe superar el 5 % de su PIB y su deuda, el 75 %
del PIB.

d) El déficit publico de los paises no debe superar el 3 % de su PIB y su deuda, el 60 %
del PIB.

65.- En la estructura del presupuesto del Estado, los programas de gasto se agrupan
formando grupos de programa y éstos a su vez se estructuran en politicas de gasto. Las
politicas de gasto se integran en cinco areas de gasto. El Area de gasto 4 corresponde a:

a) Actuaciones de caracter econdmico.

b) Actuaciones de caracter general.

c) Servicios publicos basicos.

d) Produccidn de bienes publicos de caracter preferente.
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66.- De acuerdo con el articulo 49 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del
Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Ledn, salvo lo establecido en las leyes
reguladoras de los distintos recursos, el derecho de la Hacienda Publica de la Comunidad a
reconocer o liquidar créditos a su favor prescribira:

a) A los 4 aios a contar desde el dia en que el derecho pudo ejercitarse.

b) A los 5 aios a contar desde el dia en que el derecho pudo ejercitarse.

c) A los 4 afios a contar desde la fecha de su notificacion.

d) A los 5 afios a contar desde la fecha de su notificacion.

67.-Segun el articulo 5 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector
Publico de la Comunidad de Castilla y Ledn, la presente Ley se aplica:

a) integramente a la Administracién General de la Comunidad y a las universidades
publicas, en los términos que en cada titulo se establece.

b) integramente a la Administraciéon General de la Comunidad, a los organismos
auténomos integrantes de su Administracién Institucional y a las empresas y fundaciones
publicas de la Comunidad, en los términos que en cada titulo se establece.

c) integramente a la Administraciéon General de la Comunidad, a los organismos
autonomos, a las Cortes de Castillay Ledn y a los entes publicos de derecho privado integrantes
de su Administracidn Institucional, en los términos que en cada titulo se establece.

d) integramente a la Administracién General de la Comunidad y a los organismos
autéonomos y los entes publicos de derecho privado integrantes de su Administracion
Institucional, en los términos que en cada titulo se establece.

68.- El principio de plurianualidad del articulo 81 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de
la Hacienda y del Sector Puiblico de la Comunidad de Castilla y Ledn, seiiala que los escenarios
presupuestarios plurianuales determinaran los limites, referidos a los:

a) Dos ejercicios siguientes, que la accién de gobierno debe respetar siempre que sus
decisiones tengan incidencia presupuestaria.

b) Tres ejercicios siguientes, que la accién de gobierno debe respetar siempre que sus
decisiones tengan incidencia presupuestaria.

c) Cuatro ejercicios siguientes, que la accién de gobierno debe respetar siempre que sus
decisiones tengan incidencia presupuestaria.

d) Cinco ejercicios siguientes, que la accién de gobierno debe respetar siempre que sus
decisiones tengan incidencia presupuestaria.
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69.- El principio presupuestario de no afectacién significa que:

a) Los créditos presupuestarios se destinaran exclusivamente a la finalidad especifica
para la que hayan sido autorizados en los correspondientes presupuestos o por las
modificaciones realizadas conforme a esta Ley y demas normativa aplicable.

b) Los créditos para gastos tienen cardcter limitativo, no pudiendo autorizarse gastos,
adquirirse compromisos ni reconocerse obligaciones por cuantia superior al importe de los
créditos autorizados en los estados de gastos de los presupuestos.

c) Los recursos de la Comunidad Autéonoma y de las entidades del sector publico
autonémico, con presupuesto limitativo, se destinardn a satisfacer el conjunto de sus
respectivas obligaciones.

d) Con cargo a los créditos del estado de gastos de cada presupuesto solo podran
contraerse obligaciones derivadas de adquisiciones, obras, servicios y demds prestaciones o
gastos en general que se realicen en el afio natural del propio ejercicio presupuestario.

70.- De acuerdo con las normas generales de programacion y de gestion
presupuestarias del sector publico establecidas en el Capitulo I del Titulo IV de la Ley 2/2006,
de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Ledn, seiale
la respuesta correcta:

a) La Consejeria de Hacienda, a propuesta del drgano directivo competente en materia
de presupuestos, definird los criterios en los que se han de enmarcar los escenarios
presupuestarios plurianuales del sector publico autonédmico con la finalidad de cumplir el
objetivo de estabilidad presupuestaria.

b) La Junta de Castilla y Ledn, antes de los treinta dias siguientes a la aprobacién del
objetivo de estabilidad por el Gobierno de Espana, remitird a las Cortes de Castilla y Ledn
informacién sobre el mismo, que en todo caso se acompafiara de informacién referida al
ambito de la Comunidad Auténoma y analoga a la que la normativa estatal en esta materia exija
para el Estado.

c) Las universidades publicas, en el marco de sus programaciones plurianuales,
elaborardn y aprobaran sus presupuestos anuales de acuerdo con sus normas especificas,
incluyendo los mismos en los Presupuestos Generales de la Comunidad.

d) La gestion del sector publico autondmico esta sometida al régimen de presupuesto
anual enmarcado en los correspondientes escenarios plurianuales, que determinaran los
limites, referidos a los cuatro ejercicios siguientes, que la accién de gobierno debe respetar
siempre que sus decisiones tengan incidencia presupuestaria.
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71.- De conformidad con lo establecido en el articulo 98 de la Ley 2/2006, de 3 de
mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Ledn, el estado de
ingresos de los presupuestos de la Administracidon General, de los organismos auténomos, de
los entes publicos de derecho privado y de aquellas otras entidades u érganos con dotacién
diferenciada con presupuesto limitativo, se estructurara siguiendo las clasificaciones:

a) Organica y funcional.

b) Econdmica y territorial.

c) Organica y econdmica.

d) Funcional y territorial.

72.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 89 del de la Ley Organica 14/2007, de
30 de noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, la Junta
presentara el proyecto de Presupuestos a las Cortes de Castilla y Ledn:

a) Al menos tres meses antes de la expiracion de los del afio anterior.

b) Antes del 1 de octubre de cada afio.

c) Antes del 15 de octubre de cada afio.

d) Antes del 31 de octubre de cada ano.

73.- Conforme al articulo 109 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del
Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Ledn, sin perjuicio de lo que establezca para cada
ejercicio la ley de presupuestos, con caracter general los créditos consignados en el estado
de gastos tienen caracter vinculante, con sujecion a las clasificaciones organica y funcional, a
nivel de concepto econémico o de subconcepto cuando este exista. No obstante, y a los solos
efectos de imputacidn de gastos, este nivel sera el de:

a) Capitulo y programa para los créditos incluidos en el capitulo de gastos de personal,
el de capitulo y programa para los créditos del capitulo de gastos corrientes en bienes y
servicios y el de articulo y programa o subprograma, cuando este exista, para los créditos del
capitulo de inversiones reales.

b) Articulo y programa para los créditos incluidos en el capitulo de gastos de personal,
el de articulo y programa para los créditos del capitulo de gastos corrientes en bienes y servicios
y el de articulo y programa o subprograma, cuando este exista, para los créditos del capitulo de
inversiones reales.

c) Articulo y programa para los créditos incluidos en el capitulo de gastos de personal,
el de capitulo y programa para los créditos del capitulo de gastos corrientes en bienes y
servicios y el de capitulo y programa o subprograma, cuando este exista, para los créditos del
capitulo de inversiones reales.
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d) Articulo y programa para los créditos incluidos en el capitulo de gastos de personal,
el de capitulo y programa para los créditos del capitulo de gastos corrientes en bienes y
servicios y el de articulo y programa o subprograma, cuando este exista, para los créditos del
capitulo de inversiones reales.

74.- La autorizacion para el incremento del nimero de anualidades y la superacion de
los porcentajes establecidos en el articulo 111 "Autorizaciones y compromisos de gastos con
cargo a ejercicios futuros" de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda del Sector Publico
de la Comunidad de Castilla y Ledn, corresponde a:

a) Las Cortes de Castilla y Ledn.

b) El Presidente de la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta del Consejero
correspondiente.

c¢) La Junta de Castilla y Leén, a propuesta del titular de la Consejeria de Hacienda.

d) El titular de la Consejeria de Hacienda, previos los informes que se estimen oportunos
y, en todo caso, el de la Direccion General competente en materia de presupuestos.

75.- De conformidad con el articulo 117 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda
del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Ledn:

a) La tramitacion de los expedientes de gasto podra iniciarse en el ejercicio
presupuestario anterior a aquel en el que vaya a comenzar su ejecucién y alcanzar, como
maximo, hasta el momento inmediatamente anterior a la autorizacion del gasto.

b) La tramitacién de los expedientes de gasto podra iniciarse en el ejercicio
presupuestario anterior a aquel en el que vaya a comenzar su ejecucion y alcanzar, como
maximo, hasta el momento inmediatamente anterior a la autorizacién del compromiso de
gasto.

c) La tramitacion de los expedientes de gasto podra iniciarse en el ejercicio
presupuestario anterior a aquel en el que vaya a comenzar su ejecucion y alcanzar, como
maximo, hasta el momento inmediatamente anterior al reconocimiento de la obligacién.

d) La tramitacién de los expedientes de gasto sdlo podrd iniciarse en el ejercicio
presupuestario en el que vaya a comenzar su ejecucion.
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76.- La Consejeria de la Presidencia de la Junta de Castilla y Ledn pretende realizar una
transferencia de crédito desde la aplicacion presupuestaria 0103.921A01.62600.0 a la
aplicacién presupuestaria 0103.921A01.12000.0 por importe de 250.000 euros. De acuerdo
con el articulo 124 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda del Sector Publico de la
Comunidad de Castilla y Ledn, indique el 6rgano competente para su aprobacién:

a) La Junta de Castilla y Ledn.

b) El titular de la Consejeria de la Presidencia.

c) El titular de la Consejeria de Hacienda.

d) La Consejeria de Hacienda sometera a la Junta la aprobacion del correspondiente
proyecto de ley de transferencia de crédito.

77.- De conformidad con el articulo 129 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda
del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Ledn, indique cudl de los siguientes créditos
para gastos no es ampliable:

a) Los destinados al pago de las cuotas de la Seguridad Social del personal al servicio de
la Comunidad de Castilla y Ledn, y las aportaciones de ésta a los restantes regimenes de
prevision social de los funcionarios publicos que presten servicios en la misma.

b) Los destinados al pago de gastos que no puedan aplazarse hasta el ejercicio siguiente,
para el cual no exista crédito adecuado o bien el consignado sea insuficiente.

c¢) Los que se destinen al pago de intereses, a la amortizacion del principal y a los gastos
derivados de las operaciones de crédito.

d) Los destinados al pago de obligaciones impuestas por decision judicial firme.

78.- A todos los ciudadanos nos preocupa el precio de lo que compramos, sobre
todo si los precios cambian mucho en poco tiempo o lo hacen de una manera
impredecible. El Tratado de funcionamiento de la Union Europea otorga el mandato
principal de mantener la estabilidad de precios. La autoridad monetaria de la zona euro
encargada de dicha estabilidad es:

a) Los Bancos centrales nacionales de todos los Estados miembros de la Unidn
Europea (UE).

b) Los Bancos centrales nacionales de todos los Estados miembros cuya moneda es
el euro.

c) El Eurosistema.

d) El Banco Central Europeo (BCE).

C/ Santiago Alba, 1 - 47008 Valladolid - Telf. 983 41 11 00 - www.jcyl.es
30


http://www.jcyl.es/

Junta de
Castillay Ledn
Consejeria de la Presidencia

79.- El mercado AIAF (Asociacion de Intermediarios de Activos Financieros) es un
mercado regulado segin las Directivas de la UE y estd sujeto a la supervisidon de las
autoridades competentes, que fiscalizan su funcionamiento y los procedimientos que
sigue para la admision de valores y su negociacion, asi como para la difusion de
informacién. ¢{Qué tipo de activos financieros se negocian en el mercado espafiol AIAF?

a) Renta variable de empresas de gran capitalizacién y liquidez.

b) Renta variable de empresas de baja capitalizaciéon y liquidez.

c) Renta fija de emisores publicos y empresas privadas.

d) Contratos sobre materias primas.

80.- Desde el 1 de enero de 1999 el Banco de Espaia participa en el desarrollo de
algunas funciones basicas atribuidas al Sistema Europeo de Bancos Centrales (SEBC).
Respetando las funciones que emanan de su integracion en el SEBC, la Ley de Autonomia
otorga al Banco de Espaiia la funcidn de:

a) Financiar las necesidades de Tesoreria del Gobierno.

b) Prestar servicios de gestion de tesoreria a las administraciones publicas.

c) Compra bancos con problemas de solvencia.

d) Avala las emisiones de deuda publica.

81.- La estabilidad de precios es, segin una declaracion realizada por el Consejo
de Gobierno del Banco Central Europeo (BCE) el 8 de mayo de 2003, un incremento
interanual del indice Armonizado de Precios al Consumo (IAPC)

a) Inferior al 3%, con el objetivo a medio plazo de mantener la tasa de inflacién en
niveles cercanos al 2,5%.

b) Inferior al 2,5 %, con el objetivo a medio plazo de mantener la tasa de inflacidn
en niveles cercanos al 3%.

c) Inferior al 2 %, con el objetivo a medio plazo de mantener la tasa de inflacion en
niveles cercanos al 2%.

d) Inferior al 5 %, con el objetivo a medio plazo de mantener la tasa de inflacidén en
niveles cercanos al 2%.
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82.- De acuerdo con el articulo 246 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda del
Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Ledn, la Intervencién General de la
Administracion de la Comunidad ejercera sus funciones de control conforme a los principios
de:

a) Autonomia funcional, ejercicio descentralizado y jerarquia interna y ajustard sus
actuaciones al procedimiento presupuestario.

b) Autonomia funcional, ejercicio desconcentrado y jerarquia interna y ajustara sus
actuaciones al procedimiento contradictorio.

c) Dependencia organica, ejercicio desconcentrado y jerarquia interna y ajustara sus
actuaciones al procedimiento presupuestario.

d) Dependencia funcional, ejercicio descentralizado y jerarquia interna y ajustara sus
actuaciones al procedimiento contradictorio.

83.- Conforme al articulo 266 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda del Sector
Publico de la Comunidad de Castilla y Leén, cuando la funcién interventora fuera preceptiva
y se hubiera omitido:

a) Se podra continuar con la tramitacion del expediente, siempre que los requisitos o
trdmites incumplidos no sean esenciales.

b) Se someterd el asunto al titular de la Consejeria correspondiente, previo informe de
la Intervencion Delegada que tenga conocimiento de la omisidn.

c) No se podrd reconocer la obligacién, ni tramitar el pago, ni intervenir favorablemente
esas actuaciones, hasta que se subsane dicha omisién.

d) No impedira la intervencién favorable del reconocimiento de la obligacién y la
propuesta de pago.

84.- Indique, de acuerdo con el articulo 269 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la
Hacienda del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Leén, cual de las siguientes
actuaciones no forma parte del control financiero permanente:

a) La verificacion del cumplimiento de la normativa y procedimientos aplicables a los
aspectos de la gestidon econémica a los que no se extiende la funcidn interventora.

b) Las actuaciones de supervisidon continua de entidades dependientes de la Comunidad
que se realicen en el ambito del control financiero permanente.

c) La verificacién, realizada con posterioridad y efectuada de forma sistematica, de la
actividad econémico-financiera del sector publico autonédmico.

d) El andlisis de las operaciones y procedimientos, con el objeto de proporcionar una
valoracién de su racionalidad econdmico-financiera y su adecuacion a los principios de buena
gestion, a fin de detectar sus posibles deficiencias y proponer las recomendaciones oportunas
para la correccidn de aquéllas.

C/ Santiago Alba, 1 - 47008 Valladolid - Telf. 983 41 11 00 - www.jcyl.es
32


http://www.jcyl.es/

2 Castillay Ledn
Consejeria de la Presidencia

85.- Segun el articulo 276 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda del Sector
Publico de la Comunidad de Castilla y Ledn, la Intervencién General realizard anualmente la
auditoria de cuentas anuales:

a) De las universidades publicas, de los entes publicos de derecho privado y de los
organismos auténomos no sujetos a funcidn interventora.

b) De los entes publicos de derecho privado y de los organismos auténomos.

c) De las universidades publicas, de los entes publicos de derecho privado y de las
empresas publicas de la Comunidad.

d) De los entes publicos de derecho privado, de las empresas publicas y de las
fundaciones publicas de la Comunidad.

86.- Conforme al articulo 288 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda del Sector
Publico de la Comunidad de Castilla y Ledn, las actuaciones de control financiero de
subvenciones deberan concluir en el plazo maximo de:

a) Seis meses, a contar desde la fecha de notificacién a los beneficiarios o entidades
colaboradoras del inicio de las mismas.

b) Doce meses, a contar desde la fecha de notificacion a los beneficiarios o entidades
colaboradoras del inicio de las mismas.

c) Seis meses, a contar desde la fecha del acuerdo de inicio de las mismas.

d) Doce meses, a contar desde la fecha del acuerdo de inicio de las mismas.

87.- De acuerdo con el articulo 29 de la Ley Organica 2/1982, de 12 de mayo, del
Tribunal de Cuentas, el Presidente del Tribunal de Cuentas sera nombrado entre sus
miembros por el Rey, a propuesta del mismo Tribunal en Pleno, y por un periodo de:

a) Tres anos.

b) Cuatro anos.

¢) Cinco afios.

d) Seis afios.
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88.- Seiiale la respuesta incorrecta, de acuerdo con el contenido de la Ley Organica
2/1982, de 12 de mayo, del Tribunal de Cuentas:

a) Es una funcién propia del Tribunal de Cuentas el enjuiciamiento de la responsabilidad
contable en que incurran quienes tengan a su cargo el manejo de caudales o efectos publicos.

b) El Tribunal de Cuentas elaborard y aprobara su propio presupuesto, que se integrara
en los Presupuestos Generales del Estado.

c) Corresponde al Tribunal de Cuentas la fiscalizacion de la actividad econdmico-
financiera de los partidos politicos inscritos en el Registro de Partidos Politicos del Ministerio
del Interior, asi como la de las fundaciones y demas entidades vinculadas o dependientes de
ellos.

d) Los conflictos que se susciten sobre las competencias o atribuciones del Tribunal de
Cuentas seran resueltos por el Tribunal Constitucional.

89.- Conforme al articulo 19 de la Ley 2/2002, de 9 de abril, reguladora del Consejo de
Cuentas de Castilla y Leon, el Pleno del Consejo de Cuentas esta integrado por:

a) El Presidente, tres Consejeros y el Secretario General.

b) Tres Consejeros, uno de los cudles serd designado su Presidente, y el Secretario
General.

c¢) Tres Consejeros, uno de los cuales sera designado su Presidente.

d) Cinco Consejeros, uno de los cudles sera designado su Presidente.

90.- De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 127 del Reglamento de las Cortes de
Castilla y Ledn, las enmiendas al proyecto de Ley de Presupuestos que supongan minoracion
de ingresos requeriran:

a) Una baja en los créditos de igual cuantia en la misma seccién.

b) La conformidad de la Junta de Castilla y Ledn para su tramitacion.

c) Mayoria de dos tercios en el pleno de las Cortes para su aprobacién.

d) Informe del 6rgano directivo competente en materia de Presupuestos para su
tramitacion.

91.- De conformidad con lo establecido en el articulo 234 de la Ley 2/2006, de 3 de
mayo, de la Hacienda del Sector Publico de la Comunidad de Castillay Ledn, la Cuenta General
de la Comunidad debera ser aprobada por:

a) La Intervencién General de la Comunidad.

b) El titular de la Consejeria competente en materia de hacienda.

c¢) La Junta de Castilla y Ledn.

d) Las Cortes de Castillay Ledn.
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92.- De acuerdo con el articulo 1 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacidn parcial de las leyes de los Impuestos
sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, el Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas es:

a) Un tributo real, personal y progresivo.

b) Un tributo real, personal y subjetivo.

c¢) Un tributo personal, progresivo y subjetivo.

d) Un tributo personal, progresivo y proporcional.

93.- El articulo 3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria establece
los principios de la ordenacidn y aplicacion del sistema tributario, en este sentido indique
cual de los siguientes principios corresponderia a la ordenacion del sistema tributario y no a
la aplicacion del sistema tributario:

a) Proporcionalidad.

b) No confiscatoriedad.

c) Eficacia.

d) Limitacidn de costes indirectos derivados del cumplimiento de obligaciones formales.

94.- A tenor de lo dispuesto en el articulo 157 de la Constitucion Espaiiola los recursos
de las Comunidades Auténomas no estaran constituidos por:

a) El producto de las operaciones de crédito.

b) Sus propios impuestos tasas y contribuciones especiales.

c¢) Los impuestos cedidos total o parcialmente por el Estado; recargos sobre impuestos
estatales y otras participaciones en los ingresos del Estado.

d) Los impuestos generados fuera de su territorio.

95.- El articulo 142 de la Constitucion Espaiola, respecto de las Haciendas Locales,
consagra el principio de:

a) Autodeterminacion.

b) Suficiencia.

c) Autonomia.

d) Dependencia del Estado.
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96.- De acuerdo al articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario
antes de la notificacion de la providencia de apremio, el recargo ejecutivo sera del:

a) 5%.

b) 10%.

c) 20%.

d) No habra recargo alguno.

97.- Segun el articulo 3 del Decreto Legislativo 1/2013, de 12 de septiembre, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales de la Comunidad de Castillay
Ledn en materia de tributos propios y cedidos, los contribuyentes que sean miembros de una
familia numerosa y convivan con los restantes miembros de la familia numerosa podran
deducirse de la cuota integra del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas:

a) Con caracter general, 500 euros.

b) En el caso de que se trate de una familia numerosa con cuatro descendientes que den
derecho a la aplicacion del minimo por descendiente, la deduccién por familia numerosa sera
de 1.500 euros.

¢) En el caso de que se trate de una familia numerosa con cinco descendientes que den
derecho a la aplicacion del minimo por descendiente, la deduccién por familia numerosa serd
de 2.000 euros.

d) Con caracter general, mil euros.

98.- De acuerdo con el articulo 9 del Decreto Legislativo 1/2013, de 12 de septiembre,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales de la Comunidad de
Castilla y Leon en materia de tributos propios y cedidos, los contribuyentes podran deducirse
el 15 % de las cantidades destinadas a la adquisicion de un vehiculo turismo nuevo que tenga
la consideracidn de vehiculo eléctrico puro o de vehiculo eléctrico con autonomia extendida
o de vehiculo hibrido enchufable con autonomia en modo eléctrico de mas de 40 kilometros.
El importe maximo de la deduccidn, esta sujeta al cumplimiento de la siguiente condicidn:

a) El valor de adquisicién del vehiculo, impuestos incluidos, no podra superar los 30.000
euros.

b) El vehiculo adquirido podra estar afecto a actividades profesionales o empresariales,
cualquiera que sea el titular de estas actividades.

¢) La deduccién solamente serd de aplicacion en el periodo impositivo en el cual se
matricule el vehiculo cuya adquisicién genera el derecho a aplicar la deduccion.

d) El vehiculo adquirido deberd mantenerse en el patrimonio del contribuyente al
menos durante cinco afios desde su adquisicion.
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99.- Segun se desprende del articulo 228 de la Ley 28/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, los Tribunales Econdmico Administrativos:

a) Forman parte del Poder Judicial.

b) Constituyen una Jurisdiccion Especial dentro del Poder Judicial.

c) Son drganos de naturaleza administrativa.

d) Son érganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

100.- De acuerdo con el articulo 235 de la Ley 28/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, la reclamacién econdmico-administrativa en Unica o primera instancia se
interpondra:

a) En el plazo de tres meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacidn del acto
impugnado, o desde el dia siguiente a aquél en que quede constancia de la realizaciéon u omision
de la retencién o ingreso a cuenta, de la repercusién motivo de la reclamaciéon o de la
sustitucion derivada de las relaciones entre el sustituto y el contribuyente.

b) En el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacion del acto
impugnado, o desde el dia siguiente a aquél en que quede constancia de la realizaciéon u omision
de la retencién o ingreso a cuenta, de la repercusién motivo de la reclamacién o de la
sustitucion derivada de las relaciones entre el sustituto y el contribuyente.

c) En el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacién del acto
impugnado, o desde el dia siguiente a aquél en que quede constancia de la realizacién u omision
de la retencién o ingreso a cuenta, de la repercusidon motivo de la reclamacién o de la
sustitucion derivada de las relaciones entre el sustituto y el contribuyente.

d) En el plazo de un afio a contar desde el dia siguiente al de la notificacién del acto
impugnado, o desde el dia siguiente a aquél en que quede constancia de la realizacién u omisién
de la retencién o ingreso a cuenta, de la repercusién motivo de la reclamaciéon o de la
sustitucion derivada de las relaciones entre el sustituto y el contribuyente.
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101.-De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, seiiale cudl de las siguientes respuestas no es correcta:

a) Los extranjeros tienen capacidad de contratar la prestacion de su trabajo, de acuerdo
con lo dispuesto en la legislacion especifica sobre la materia.

b) Los menores de dieciocho y mayores de catorce afios tienen capacidad de contratar
la prestacion de su trabajo, siempre que vivan de forma independiente, con consentimiento de
sus padres o tutores, o con autorizacion de la persona o institucion que les tenga a su cargo.

c) Los menores de dieciséis afios tienen la capacidad de contratar la prestacion de su
trabajo, en espectaculos publicos, siempre que en casos excepcionales lo autorice la autoridad
laboral.

d) Tienen capacidad de contratar su capacidad de trabajo aquellos que tengan plena
capacidad de obrar conforme a lo dispuesto en el Cédigo Civil.

102.- El articulo 56 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, establece que tras
la declaracién de un despido como improcedente:

a) El empresario en el plazo de cinco dias desde la notificacidén de la sentencia, podra
optar entre la readmisidn del trabajador o el abono de una indemnizacidén equivalente a treinta
y tres dias de salario por ano de servicio, prorratedandose por meses los periodos de tiempo
inferiores a un ano, hasta un maximo de veinticuatro mensualidades.

b) El trabajador en el plazo de cinco dias desde la notificacion de la sentencia, podra
optar entre la readmision en el centro de trabajo o el abono de una indemnizacidn equivalente
a treinta y tres dias de salario por afio de servicio, prorratedndose por meses los periodos de
tiempo inferiores a un ano, hasta un maximo de veinticuatro mensualidades.

c) El empresario en el plazo de diez dias desde la notificacidon de la sentencia, podra
optar entre la readmisién del trabajador o el abono de una indemnizacién equivalente a
cuarenta dias de salario por afio de servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo
inferiores a un afio, hasta un maximo de treinta y seis mensualidades.

d) El trabajador en el plazo de diez dias desde la notificacion de la sentencia, podrd optar
entre la readmisién en el centro de trabajo o el abono de una indemnizacién equivalente a
treinta y tres dias de salario por ano de servicio, prorratedndose por meses los periodos de
tiempo inferiores a un ano, hasta un maximo de treinta y seis mensualidades.
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103.- Los agregados monetarios se refieren a la cantidad de dinero en circulacion
en la economia (oferta monetaria). En la eurozona, el Banco Central Europeo (BCE) define
tres agregados monetarios. En relacion con el dinero y los agregados monetarios, indique
cual de las siguientes afirmaciones es la correcta:

a) La base monetaria (H) representa la suma del dinero en efectivo en circulacidn
en manos del publico.

b) M1 estd compuesto por la suma del dinero en efectivo en circulacién en manos
del publico y de los depdsitos a la vista.

c) M2 estd compuesto por la suma del M1y de todos los depdsitos a plazo.

d) M3 estd compuesto por la suma del M2 y de las participaciones en fondos del
mercado monetario.

104.- De acuerdo con el articulo 10 del Real Decreto 17/1977, de 4 marzo, sobre
Relaciones de Trabajo, cuando la huelga se declare en empresas encargadas de la prestacion
de cualquier género de servicios publicos o de reconocida e inaplazable necesidad y
concurran circunstancias de especial gravedad, le corresponde acordar las medidas
necesarias para asegurar el funcionamiento de los servicios a:

a) La Autoridad gubernativa competente.

b) La Direcciéon General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Economia Social o el
d6rgano competente de la Comunidad Auténoma.

c) La Comisién paritaria del convenio colectivo.

d) El comité de huelga de acuerdo con la direccidon de la empresa o empresas afectadas.

105.- Senalar cual de los siguientes no es uno de los valores éticos establecidos en el
articulo 4 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn:

a) Sometimiento pleno a la ley y al derecho.

b) Integridad y ética profesional.

c) Transparencia en la gestién.

d) Cooperacién.
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106.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 3/2016, de 30 de
noviembre, del Estatuto de los Altos Cargos de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn:

a) Los titulares de cada una de las consejerias, una vez finalizado el tercer afio de
legislatura, en el plazo de dos meses, solicitaran su comparecencia ante la comision
permanente legislativa de las Cortes de Castilla y Ledn correspondiente a su ambito
competencial, para informar del grado de cumplimiento de los objetivos de su departamento
para la legislatura.

b) Los titulares de cada una de las consejerias, una vez finalizado el primer afio de
legislatura, en el plazo de un mes, solicitaran su comparecencia ante la comisién permanente
legislativa de las Cortes de Castilla y Ledn correspondiente a su dmbito competencial, para
informar del grado de cumplimiento de los objetivos de su departamento para la legislatura.

c) Los titulares de cada una de las consejerias, una vez finalizado el segundo afio de
legislatura, en el plazo de dos meses, solicitardn su comparecencia ante la comisién
permanente legislativa de las Cortes de Castilla y Ledn correspondiente a su ambito
competencial, para informar del grado de cumplimiento de los objetivos de su departamento
para la legislatura.

d) Los titulares de cada una de las consejerias, una vez finalizado el segundo afio de
legislatura, en el plazo de un mes, solicitardn su comparecencia ante la comisidén permanente
legislativa de las Cortes de Castilla y Ledn correspondiente a su dmbito competencial, para
informar del grado de cumplimiento de los objetivos de su departamento para la legislatura.

107.-Segun el articulo 19 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, las bases de
cotizacién a la Seguridad Social, en cada uno de sus regimenes, tendran como tope maximo
las cuantias fijadas para cada aio por la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del
Estado y como tope minimo las cuantias del salario minimo interprofesional vigente en cada
momento, incrementadas:

a) En un quinto, salvo disposicidn expresa en contrario.

b) En un sexto, salvo disposicion expresa en contrario.

c¢) En un séptimo, salvo disposicidn expresa en contrario.

d) En un octavo, salvo disposicidn expresa en contrario.
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108.- De acuerdo con el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los procedimientos de seleccion del personal laboral se regirdn en todo caso por los
principios de:

a) lgualdad, mérito y capacidad.

b) Igualdad, mérito y publicidad.

c) Igualdad, competencia y publicidad.

d) Igualdad, competencia y celeridad.

109.- De acuerdo con el articulo 198 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y
del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Leon, la obligacion de pagar los intereses de
las operaciones de endeudamiento y la de devolver los capitales llamados a reembolso,
contados, respectivamente, a partir del vencimiento de los intereses y del dia del
llamamiento a reembolso, prescribira:

a) A los veinte anos.

b) A los cuatro afios.

c) A los cinco afios.

d) A los veinticinco afios.

110.- De acuerdo con el articulo 5 del Decreto 72/2006, de 19 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento del Consejo de la Funcion Publica de Castilla y Ledn, el Consejo de
la Funcidén Publica estara constituido por los siguientes érganos:

a) Presidencia, Vicepresidencia, Pleno, Comisién Permanente, Comisiones de Trabajo y
Secretaria.

b) Presidencia, Vicepresidencias primera y segunda, Pleno, Comisidn Permanente,
Comisiones de Trabajo, Secretaria y Vicesecretaria.

c) Presidencia, Vicepresidencia, Pleno, Comision Permanente, Comisiones de Trabajo y
Secretaria e Intervencion.

d) Presidencia, Vicepresidencia, Pleno, Comisién Permanente, Comisiones de Trabajo,
Comisiones Delegadas y Secretaria.
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SELECTIVAS PARA EL INGRESO POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE, EN
EL CUERPO SUPERIOR DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
DE CASTILLA Y LEON, CONVOCADAS POR RESOLUCION DE 3 DE
NOVIEMBRE DE 2022 DE LA VICECONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS Y ATENCION AL CIUDADANO
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