NO ABRA ESTE CUADERNILLO HASTA QUE SE LO INDIQUE EL RESPONSABLE DEL AULA

¥ Junta de
Castillay Leon

PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO, POR EL SISTEMA DE ACCESO POR
PROMOCION INTERNA, EN EL CUERPO ADMINISTRATIVO DE LA ADMINISTRACION
DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON, CONVOCADAS POR RESOLUCION DE 19
DE NOVIEMBRE DE 2024, DE LA VICECONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Y ATENCION AL CIUDADANO.

EJERCICIO UNICO

e Elpresenteejercicio constade 83 preguntas (75 preguntas de examen mas 8 preguntas
de reserva) distribuidas de la siguiente forma:

o Preguntas de la primera parte, numeradas de la 1 a la 55.

o Preguntas de reserva de la primera parte, de la 56 a la 60.

o Preguntas del supuesto practico, numeradas de la 61 a la 80.
o Preguntas de reserva del supuesto practico, de la 81 a la 83.

= Las preguntas de reserva sustituirdn, por su orden, a las preguntas de
cada parte que sean objeto de anulacion.

e Paracontestar, debera utilizar la hoja de respuesta.

e Lea muy atentamente las instrucciones que figuran al dorso de la hoja de respuestas
sobre la forma de su cumplimentacion.

e Laduracidn total del ejercicio sera de ciento quince (115) minutos.

e Las contestaciones erréneas se penalizaran con un cuarto del valor de la respuesta
correcta. No tendran la consideracion de erréneas las preguntas no contestadas.

e No se permite copiar, tal actitud conllevara la expulsion del proceso selectivo.

e Apaguen los méviles y cualquier dispositivo con conexion a méviles o internet y
retirenlos de la mesa.

e Si algun opositor, durante la prueba, tuviera que hacer alguna observacién, debera
levantar el brazo, sin moverse de su sitio, y sera atendido por algun colaborador; el
colaborador no contestara ninguna pregunta relacionada con el contenido del examen.

e Ningun opositor comenzara el ejercicio hasta que el responsable del aula lo indique.

e Nadie podra abandonar el aula dentro de los primeros 15 minutos de examen ni dentro
de los 15 ultimos.

e Elcuadernillo del examen y la plantilla con las respuestas correctas se publicara en los
préximos dias en la pagina web www.empleopublico.jcyl.es.



http://www.empleopublico.jcyl.es/

PRIMER BLOQUE

De conformidad con lo establecido en el articulo 1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas (en
adelante, LPACAP), dicha ley tiene por objeto regular, entre otros:

Las bases del régimen juridico de las Administraciones publicas.

Los requisitos de validez y eficacia de los actos administrativos.

El procedimiento administrativo comun a todas las Administraciones Publicas,
excepto el sancionadory el de reclamacién de responsabilidad.

Segun lo establecido en el articulo 5 de la LPACAP, respecto de la representacién de
los interesados:

a)

b)

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones,
interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra
persona, se presumira la representacion.

Las Administraciones Publicas podran habilitar con caracter general o especifico a
personas fisicas o juridicas autorizadas para la realizacién de determinadas
transacciones electrénicas en representacion de los interesados.

La falta o insuficiente acreditacién de la representacién impedira en todo caso que
se tenga por realizado el acto de que se trate.

Segun lo establecido en el articulo 21 de la LPACAP, se exceptuan de la obligacién
de la Administracion de dictar resolucion expresa y notificarla:

a)

b)

c)

Los supuestos de terminacién del procedimiento por pacto o convenio, asi como los
procedimientos relativos al ejercicio de derechos sometidos Unicamente al deber de
declaracién responsable o comunicacion a la Administracion.

Los casos de prescripcion, renuncia del derecho, caducidad del procedimiento o
desistimiento de la solicitud.

Los casos de desaparicion sobrevenida del objeto del procedimiento.

Segun lo establecido en el articulo 24 de la LPACAP, en relacion con el silencio
administrativo en procedimientos iniciados a solicitud del interesado:

a)

En los casos de estimacién por silencio administrativo, la resoluciéon expresa
posterior a la produccidén del acto sélo podra dictarse de no ser confirmatoria del
mismo.

En los casos de desestimaciéon por silencio administrativo, la resolucion expresa
posterior al vencimiento del plazo se adoptara por la Administraciéon con vinculacion
al sentido del silencio.

En los casos de estimacién por silencio administrativo, la resoluciéon expresa
posterior a la produccién del acto sélo podra dictarse de ser confirmatoria del mismo.
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5.

6.

Conforme a lo establecido en el articulo 82.1 de la LPACAP, en un procedimiento
administrativo, el tramite de audiencia:

a) Seiniciaunavezredactada la propuesta de resolucion.

b) Se inicia inmediatamente antes de instruir el procedimiento y posteriormente a la
redaccion de la propuesta de resolucion.

c) Tiene lugar una vez instruido el procedimiento e inmediatamente antes de redactar
la propuesta de resolucion.

A tenor de lo establecido en el articulo 96 de la LPACAP, salvo que reste menos para
su tramitacién ordinaria, los procedimientos administrativos tramitados de manera
simplificada deberan ser resueltos en el plazo de:

a) Treinta dias, a contar desde el siguiente al que se notifique al interesado el acuerdo
de tramitacion simplificada del procedimiento.

b) Un mes, a contar desde el siguiente al que se notifique al interesado el acuerdo de
tramitacién simplificada del procedimiento.

c) Tres meses, a contar desde el siguiente al que se notifique al interesado el acuerdo
de tramitacién simplificada del procedimiento.

Segun el articulo 95 de la LPACAP, cuando se produzca la paralizaciéon del
procedimiento por causa imputable al interesado:

a) En los procedimientos iniciados de oficio, la Administracion advertira que,
transcurridos tres meses, se producira la caducidad del procedimiento en aquellos
iniciados de oficio.

b) En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, la Administracién le
advertira que, transcurridos tres meses, se producird la caducidad del
procedimiento.

c) En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, la Administracion le
advertira que, transcurridos seis meses, se producird la caducidad del
procedimiento.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 106.2 de la LPACAP, las Administraciones
Publicas podran declarar la nulidad de las disposiciones administrativas en los
supuestos previstos en el articulo 47.2:

a) De oficio o a solicitud del interesado, previo dictamen favorable del Consejo de
Estado u 6rgano consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma si lo hubiere.

b) De oficio, previo dictamen no vinculante del Consejo de Estado u érgano consultivo
equivalente de la Comunidad Auténoma si lo hubiere.

c) De oficio, previo dictamen favorable del Consejo de Estado u érgano consultivo
equivalente de la Comunidad Auténoma si lo hubiere.
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9.

10.

11.

12.

13.

Segun dispone el articulo 107.2 de la LPACAP, la declaracidon de lesividad no podra
adoptarse una vez transcurrido:

a) Seis meses desde que se dictd el acto administrativo.
b) Un ano desde que se dictd el acto administrativo.
c) Cuatro anos desde que se dictd el acto administrativo.

El articulo 109.2 de la LPACAP, establece que las Administraciones Publicas podran
rectificar los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos:

a) Mientras no haya transcurrido el plazo de prescripcion, de oficio.

b) Mientras no haya transcurrido el plazo de prescripcidn, de oficio o a instancia de los
interesados.

c¢) Encualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados.

De acuerdo con el articulo 112.3 de la LPACAP, seiale la respuesta correcta:

a) Contra las disposiciones administrativas de caracter general no cabra recurso envia
administrativa.

b) Contra las disposiciones administrativas de caracter general cabe recurso de
reposicion ante el érgano que dictod dicha disposicion.

c) Contra las disposiciones administrativas de caracter general Unicamente cabe
recurso extraordinario de revision.

De acuerdo con el articulo 1.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, y con relacion a la Comunidad Auténoma
de Castilla y Ledn, los Juzgados y Tribunales del orden contencioso-administrativo
conoceran:

a) Los actos y disposiciones en materia de personal, administracion y gestion
patrimonial sujetos al derecho publico adoptados por los érganos competentes de
las Cortes de Castillay Ledn, del Consejo de Cuentas y del Procurador del Comun.

b) Leyes, disposiciones normativas o actos con fuerza de ley emanados de las Cortes
de Castillay Ledn.

c) Los conflictos de atribuciones entre los 6rganos de la Administracidon de Castilla y
Leodn.

Segun establece el articulo 16 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014 (en adelante, LCSP), en todo caso, se consideraran contratos de
suministro los siguientes:

a) Los quetengan por objeto la adquisicidon de programas de ordenador desarrollados a
medida.

b) Los que tienen por objeto la adquisiciéon o el arrendamiento, con o sin opcién de
compra, de productos o bienes inmuebles.

c) Los que tengan por objeto la adquisicion de energia primaria o energia transformada.
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14.

15.

16.

17.

18.

De conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la LCSP, estan sujetos a
regulacion armonizada los contratos de servicios cuyo valor estimado sea igual o
superior a 143.000 euros:

a) Cuando el contrato sea adjudicado por una entidad gestora de la Seguridad Social.

b) Cuando el contrato sea adjudicado por entidades del sector publico distintas a la
Administracion General del Estado, sus Organismos Autonomos o las Entidades
Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social.

c) Cuando se trate de contratos relacionados con servicios sociales y otros servicios
especificos del anexo IV.

De conformidad con lo establecido en el articulo 159 de la LCPS, y en relacion con el
procedimiento abierto simplificado, el plazo para la presentacion de proposiciones
en los contratos de obras:

a) No podra serinferior a quince dias.
b) No podra ser superior a quince dias.
c) Seracomo minimo de veinte dias.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP), senale la afirmacion
correcta:

a) Laparte de lajornadanorealizada dara lugar a la deduccion proporcional de haberes
en ejercicio de la potestad sancionadora de la Administracion.

b) Prevé ladeduccion proporcional de haberes por la parte de jornada no realizaday por
ejercitar el derecho de huelga. En ambos casos, esta deduccidén no tiene caracter
sancionador.

c) Quienes ejerciten el derecho de huelga devengaran las retribuciones
correspondientes altiempo que hayan permanecido en esa situacion, sin perjuicio de
que no sean percibidas.

Segun el articulo 40 del TREBEP, las Juntas de Personal tendran las siguientes
funciones en sus respectivos ambitos:

a) Informar de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.
b) Serinformados de todas las sanciones impuestas por faltas graves y muy graves.
c) Serinformados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

Los cuerpos y escalas de funcionarios de la Administracion de la Comunidad de
Castillay Ledn se crean, modifican y suprimen:

a) Por ley de las Cortes de Castillay Ledn.
b) Pordecreto de la Junta de Castillay Ledn.
c) Pororden del consejero competente en materia de Funcién Publica.
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19.

20.

21.

22.

23.

Senale la competencia que la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de
Castillay Leon (en adelante, LFPCyL) no atribuye a la Junta de Castillay Ledn:

a) Establecer los criterios de actuacion a que han de sujetarse los representantes de la
Administracion en la negociacion colectiva con el personal laboral.

b) Aprobar las directrices sobre programacion de las necesidades de personal a medio
y largo plazo.

c) Aprobar las normas de desarrollo sobre organizacion y funcionamiento del Registro
de Personal.

Segun el articulo 8 del TREBEP, los empleados ptiblicos se clasifican en:

a) Funcionarios de carrera, personal laboral, personal eventual y personal directivo.

b) Funcionarios de carrera, personal laboralfijo y personal directivo.

c) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral, ya sea fijo, por
tiempo indefinido o temporal, y personal eventual.

De acuerdo con la LFPCyL, ;quién determinara el nimero de puestos con sus
caracteristicas y retribuciones reservados al personal eventual, siempre en funcién
de los créditos presupuestarios consignados al efecto?

a) Laluntade CastillayLedn.
b) Las Cortes de Castillay Ledn.
c) LaDireccion General de la Funcién Publica.

Segun establece el articulo 24 de la LFPCyL, las relaciones de puestos de trabajoy
sus modificaciones:

a) Se aprobaran por orden del consejero competente en materia de funciéon publica.

b) Se aprobaran por Acuerdo de la Junta de Castillay Leén, a propuesta de la consejeria
competente en materia de funcion publica.

c) Se aprobaran por Acuerdo de la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta de las
consejerias competentes en materia de funcién publica y de politica presupuestaria
y de gasto publico.

¢Quién es el organo competente para conceder la rehabilitacion de quien hubiera
sido condenado a la pena principal o accesoria de inhabilitaciéon, una vez cumplida
esta, atendiendo a las circunstancias y entidad del delito cometido, segiin el articulo
37 de laLFPCyL?

a) Apeticidn delinteresado, el consejero competente en materia de funcién publica.

b) De oficio, una vez cumplida la inhabilitacién, el consejero competente en materia de
funcién publica.

c) Apeticidon de interesado, por acuerdo de la Junta de Castillay Ledn.
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24

25

26.

27.

. Segun lo establecido en el articulo 89.4 del TREBEP, en relacién con la excedencia

por cuidado de familiares:

a) Eltiempo de permanencia en esta situacion no sera computable a efectos de trienios,

carreray derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

b) El periodo de excedencia sera unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo
sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la
misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

c) El puesto de trabajo desempenado se reservara durante los seis primeros meses.

Transcurrido este periodo, dicha reserva lo sera a un puesto en la misma localidad y
de igual retribucion.

. De conformidad con lo previsto en el articulo 15 del TREBEP, cual de los siguientes

no es un derecho individual de los empleados publicos que se ejerce
colectivamente:

a) A la negociacion colectiva y a la participacion en la determinacion de las
condiciones de trabajo.

b) Alalibre asociacidn profesional.

c) Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo con la legislacion
aplicable en cada caso.

Segin lo establecido en el articulo 76 de la LFPCyL, son retribuciones
complementarias:

a) Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio por un importe minimo cada una de
ellas de unamensualidad delsueldoy trienios y se devengaran en los meses de junio
y diciembre.

b) Las gratificaciones por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada
laboral de trabajo, que en ninguln caso podran ser fijas en su cuantia ni periddicas
en su devengo.

c) Lostrienios, consistentes en una cantidad igual para cada grupo por cada tres anos
de servicio en alguno de los cuerpos o escalas recogidas en éL.

Segun lo establecido en el articulo 48 del TREBEP, los funcionarios publicos tendran
los siguientes permisos:

a) Porfallecimiento del conyuge, pareja de hecho o familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, dos dias habiles cuando el suceso se produzca en la
misma localidad, y cuatro dias habiles, cuando sea en distinta localidad.

b) Por fallecimiento de familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o
afinidad, el permiso sera de un dia habil cuando se produzca en la misma localidad
y de tres dias habiles cuando sea en distinta localidad.

c) Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin
hospitalizaciéon que precise de reposo domiciliario del cdnyuge, pareja de hecho o
parientes hasta el primer grado por consanguinidad o afinidad, cinco dias habiles.
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28.

29.

30.

31.

32.

En el Régimen General de la Seguridad Social, la cotizaciéon por la contingencia de
desempleo aplicable a los funcionarios de carrera:

a) Sera el resultado de aplicar el tipo del 7,05 (incluyendo cuota empresarial y la del
trabajador) a la base de cotizacion para las contingencias de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales.

b) Sera el resultado de aplicar el tipo del 7,05 (incluyendo cuota empresarial y la del
trabajador) a la base de cotizacion para las contingencias comunes.

c) Lasrespuestas a)y b)sonincorrectas.

¢ Qué principio presupuestario tiene rango constitucional segtn el articulo 135 de
la Constitucion Espanola?

a) Principio de transparencia.
b) Principio de eficiencia.
c) Principio de estabilidad presupuestaria.

Dentro de la clasificacidn presupuestaria, ;qué comprende el capitulo 3 dentro de
los ingresos corrientes?

a) Ingresos financieros.
b) Ingresos patrimoniales.
c) Tasas, precios publicosy otros ingresos.

¢ Qué drgano analiza las politicas de gasto y, teniendo en cuenta los objetivos y los
recursos de que se dispone para ello, formula propuestas sobre las prioridades de
gasto aincluir en el anteproyecto de presupuestos?:

a) Comisiones de Analisis de Programas.
b) Comision Funcional del Presupuesto.
c) Direcciéon General de Presupuestosy Estadistica.

De entre los siguientes, ;qué requisito debe cumplirse para la tramitacion de las
enmiendas al proyecto de ley de Presupuestos Generales de Castilla y Leén que
propongan un aumento de crédito?

a) Debe contar con la conformidad de la Junta de Castillay Ledn.

b) La enmienda debe ser acompanada de un informe técnico que justifique la
viabilidad del aumento.

c) Debe proponerse una baja de igual cuantia en la misma seccidn del presupuesto.
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33.

34.

35.

36.

De conformidad con lo establecido en el articulo 129 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo,
de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Leén (en
adelante, LHSP), seran ampliables, por lo que podran incrementarse en una cuantia
igual a la suma de las obligaciones cuyo reconocimiento sea preceptivo, los
créditos para los gastos que se detallan a continuacion:

a) Los que afecten exclusivamente a los créditos para gastos de personal.

b) Los que hayan de comprometerse como consecuencia de reorganizaciones
administrativas o de traspaso de competencias a otras Administraciones.

c) Los destinados al pago del personal, en cuanto precisen ser incrementados, como
consecuencia de elevaciones retributivas dispuestas durante el ejercicio o
ejercicios anteriores, por modificacion del salario minimo interprofesional, o que
vengan impuestos con caracter general por regulacion estatal.

¢ Qué figura regula la LHSP para cuando se deba efectuar a cargo al presupuesto de
la Administracion General de la Comunidad algun gasto que no pueda aplazarse
hasta el ejercicio siguiente cuando no exista crédito adecuado en el presupuesto
aprobado?

a) Los suplementos de crédito.
b) Los créditos extraordinarios.
c) Losanticipos de tesoreria.

Segun el articulo 126 de la LHSP, podran dar lugar a la generacion de créditos para
gastos en la forma que reglamentariamente se determine:

a) Los recursos de caracter finalista cuya cuantia resulte superior a la estimada al
aprobarse los presupuestos.

b) Losremanentes de créditos para operaciones de capital.

c) Losremanentes de créditos vinculados a un ingreso de caracter finalista.

En relacidn con las autorizaciones y compromisos de gastos con cargo a ejercicios
futuros en los contratos de obra de caracter plurianual, con excepcion de los
realizados bajo la modalidad de abono total del precio, se efectuara una retencién
adicional de crédito:

a) Deldiez por ciento del presupuesto de licitaciéon en el momento en que se realice la
retencion de crédito inicial.

b) Deldiez por ciento del presupuesto de licitacion en el momento en que se realice la
aprobacién del gasto.

c) Del diez por ciento del importe de adjudicaciéon en el momento en que se esta se
realice.
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37.

38.

39.

40.

41.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 de la ley 5/2008, de 25 de
septiembre, de subvenciones de la Comunidad de Castilla y Leén, ¢{quién sera el
organo competente para resolver los procedimientos de concesion de
subvenciones con cargo a créditos de varias secciones presupuestarias?

a) Eltitular de la seccion presupuestaria que aporte la mayor cuantia.
b) Elque determinen las bases reguladoras de la subvencioén.
c) Laluntade Castillay Ledn.

La expedicion de drdenes de pago a justificar procedera en los siguientes
supuestos:

a) Cuando no sea posible aportar la documentacidon de las obligaciones en el
momento de la aprobacidén del gasto.

b) Cuando los servicios o prestaciones a que se refieran tengan lugar en el ejercicio
inmediato siguiente.

c) En la contratacion administrativa, cuando esté previsto en la tramitacién de
emergencia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 90 de la LHSP, el ejercicio
presupuestario coincidira con el afio natural, y a él se imputaran, entre otros:

a) Las obligaciones econdmicas liquidadas durante el mismo, cualquiera que sea el
periodo de que deriven.

b) Los derechos econdmicos liquidados durante el mismo, cualquiera que sea el
periodo de que deriven.

c) Los derechos econdmicos liquidados hasta el 20 de enero del ejercicio siguiente
siempre que correspondan a adquisiciones, obras, servicios, prestaciones, o en
general, derechos reconocidos dentro del ejercicio presupuestario y con cargo a los
respectivos créditos, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 116 de la LHSP.

De acuerdo con la normativa vigente, para deducir una retencién judicial de la
némina de un empleado publico se tendra en cuenta lo establecido en:

a) El articulo 607 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil y el Real
Decreto por el que se fija el salario minimo interprofesional para el ano
correspondiente.

b) Laleyde Presupuestos Generales del Estado en vigor.

c) Laorden anual porla que se publican las retribuciones de los empleados publicos.

A quién le corresponde autorizar con su firma la nédmina mensual de haberes del
personal que presta servicios en una Consejeria?

a) AlConsejero de larespectiva Consejeria.
b) Al Secretario General de la respectiva Consejeria.
c) AlDelegado Territorial en la ndmina de las Delegaciones Territoriales.

Pagina 10 de 24



42.

43.

44.

45.

46.

El Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, determina que el empresario
descontara a sus trabajadores, en el momento de hacerles efectivas sus
retribuciones, la aportacion que corresponda a cada uno de ellos. Si no efectuase
el descuento en dicho momento:

a) Podra descontarselo posteriormente, comunicandolo con antelacion.

b) Podradescontarselo al mes siguiente, pero pagando el empresario el recargo.

c) No podrarealizarlo con posterioridad, quedando obligado a ingresar la totalidad de
las cuotas a su exclusivo cargo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la LPACAP, estaran
obligados a relacionarse a través de medios electronicos con las Administraciones
Publicas para la realizacion de cualquier tramite de un procedimiento
administrativo (senale la incorrecta):

a) Lasentidades con personalidad juridica.

b) Las personasjuridicas.

c) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse
electrénicamente con la Administracion.

Segun establece el articulo 28 de la LPACAP, las Administraciones Publicas no
exigiran la presentacion de documentos originales a los interesados en un
procedimiento administrativo:

a) Enningun caso.

b) Salvo que ya obraran en poder de la Administracién.

c) Salvo que, de manera excepcional, la normativa reguladora aplicable establezca lo
contrario.

Segun la Ley 2/2010, de 11 de marzo, de Derechos de los Ciudadanos en sus
relaciones con la Administracién de la Comunidad de Castillay Ledn y de Gestion
Publica, ;cual de los siguientes no es un derecho de participacion de los
ciudadanos?

a) Derecho de consulta.
b) Derecho de peticion.
c) Derecho aformular sugerencias.

De acuerdo con el articulo 16 del Decreto 13/2021, de 20 de mayo, por el que se
regulan las oficinas de asistencia en materia de registros de la Administraciéon de la
Comunidad de Castilla y Leon (en adelante, Decreto 13/2021), la orientacion
prestada a la ciudadania que versa sobre los procedimientos administrativos,
servicios publicos y demas prestaciones de competencia autonémica, tiene el
caracter de:

a) Informacién administrativa general.
b) Informacién administrativa particular.
c) Informacién administrativa sectorial.
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47.

48.

49.

50.

51.

De acuerdo con el Decreto 13/2021, en lo relativo a la practica de notificacion y
comunicacion en soporte no electronico, las oficinas de asistencia en materia de
registros de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon podran realizar
una notificacion o comunicacion:

a) A solicitud de la persona interesada, o de su representante, siempre que no esté
obligado a relacionarse electrénicamente con las administraciones publicas, en
comparecencia espontanea en sus dependencias.

b) A cualquier persona, o a su representante, que comparezca en sus dependencias.

c) A solicitud de la persona interesada, o de su representante, siempre que esté
obligado a relacionarse electronicamente con las administraciones publicas, pero
carezca de los medios técnicos necesarios.

Las oficinas de registro autonémicas no estan obligadas a recibir, registrar de
entrada y enviar documentos a la siguiente entidad:

a) Instituto Tecnoldgico Agrario de Castillay Ledn.
b) Sociedad Publica de Infraestructuras y Medio Ambiente de Castillay Ledn S.A.
c) Instituto para la Competitividad Empresarial.

Segun el articulo 27.2 de la LPACAP, ;qué validez y eficacia tienen las copias
auténticas de un documento publico administrativo o privado realizadas,
cualquiera que sea su soporte, por los O6rganos competentes de las
Administraciones Publicas en las que quede garantizada la identidad del érgano
que harealizado la copiay su contenido?

a) Lamismavalidezy eficacia que los documentos originales.

b) Validez unicamente si en el documento de la copia se indica expresamente que es
electronica.

c) Unavalidez inferior, siendo solo un medio de prueba de caracter subsidiario.

Segun el articulo 38 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, referido a la sede electrénica:

a) Las sedes electrénicas dispondran de sistemas que garanticen en todo caso el
establecimiento de comunicaciones seguras.

b) Las sedes electrdnicas dispondran de sistemas que permitan el establecimiento de
comunicaciones seguras siempre que sean necesarias.

c) Elcitado articulo no hace mencién alguna a la seguridad de las comunicaciones.

El articulo 9 del Decreto 7/2013, de 14 de febrero, de utilizacion de medios
electronicos en la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, define el
contenido minimo de que dispondra la sede electrénica. Indique qué opcion no esta
prevista en ese contenido minimo:

a) Fechay hora oficial de la sede electrdénica.
b) Portal delempleado.
c) Acceso alTablén de anuncios electrénico.
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52.

53.

54.

55.

Segun lo establecido en los articulos 14y 15 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno (en adelante,
LTAIBG), enrelacion con el derecho de acceso a la informacidn publica:

a) Lanormativade proteccion de datos personales no sera de aplicacion altratamiento
posterior de los obtenidos a través del ejercicio del derecho de acceso.

b) Elderecho de acceso podra ser limitado cuando acceder a la informacién suponga
un perjuicio para la proteccion del medio ambiente.

c) Silainformacionincluyese datos personales que hagan referencia al origen racial, a
la salud o a la vida sexual, el acceso no se podra autorizar en ninglin caso.

Segun lo establecido en el articulo 17 de la LTAIBG, en relacién con las solicitudes
de acceso a la informacion:

a) Elsolicitante esta obligado a motivar su solicitud de acceso a lainformacién, siendo
la ausencia de motivacion por si sola causa de rechazo de la solicitud.

b) Elsolicitante no esta obligado a motivar su solicitud de acceso a la informacién. Sin
embargo, podra exponer los motivos por los que solicita lainformaciéony que podran
ser tenidos en cuenta cuando se dicte la resolucién

c) El solicitante esta obligado a motivar su solicitud de acceso a la informacion. No
obstante, la ausencia de motivacién no sera por si sola causa de rechazo de la
solicitud.

A efectos de lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (en adelante, RGPD), se
entendera por encargado del tratamiento o encargado:

a) La persona fisica o juridica, autoridad publica, servicio u otro organismo que, solo o
junto con otros, determine los fines y medios del tratamiento.

b) La persona fisica o juridica, autoridad publica, servicio u otro organismo que trate
datos personales por cuenta del responsable del tratamiento.

c) Laautoridad publica independiente establecida por un Estado miembro con arreglo
a lo dispuesto en el articulo 51.

A efectos de lo previsto en el RGPD, el principio de minimizacion de datos supone
que:

a) Los datos personales seran adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario en
relacion con los fines para los que son tratados.

b) Los datos personales seran recogidos con fines determinados, explicitos y
legitimos, y no seran tratados ulteriormente de manera incompatible con dichos
fines.

c) Losdatos personales serantratados de manera licita, lealy transparente en relacion
con elinteresado.
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PREGUNTAS DE RESERVA - PRIMER BLOQUE

56.

57.

58.

Segun la Ley 2/2010, de 11 de marzo, de Derechos de los Ciudadanos en sus
relaciones con la Administracion de la Comunidad de Castillay Ledny de Gestion
Publica, ante peticiones colectivas de especial trascendencia para el interés
publico, el 6rgano competente para resolver:

a) Publicara el contenido de la peticidon y la identidad del peticionario, con caracter
previo a su resolucién, por si hubiere otros interesados afectados.

b) Solicitarainforme previo del Procurador del Comun.

c) Convocara a los firmantes o parte de los mismos a una comparecencia personal,
previa a la decisidn que se adopte sobre la peticion.

De acuerdo con el Decreto 4/2021, de 18 de febrero, por el que se establece el
marco para la mejora de la calidad y la innovacion de los servicios publicos de la
Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Ledn, las cartas de servicios son
documentos mediante los que las Administraciones Publicas informan:

a) Sobre los compromisos de calidad de los servicios publicos que prestan, en
respuesta a las necesidades y expectativas de la ciudadaniay a la demanda de
transparencia en la actividad publica.

b) Sobrelos compromisos de calidad de los servicios publicos adaptados al modelo
definido por la Fundacion Europea para la Gestion de la Calidad (EFQM), el marco
comun de evaluacién para el sector publico (CAF), y modelos de las normas ISO.

c) De los procedimientos de participaciéon de la ciudadania en la mejora e
innovacion de los servicios publicos, para proporcionar conocimiento y valor a la
Administracion de la Comunidad de Castillay Leon.

En el Régimen General de la Seguridad Social, los gastos de locomocion
(cantidades destinadas por el empresario a compensar los gastos del trabajador
por sus desplazamientos fuera del centro habitual de trabajo para realizarlo en
lugar distinto):

a) Estan exentos de cotizacién en todo caso.

b) Unicamente estdn exentos de cotizacién en su totalidad cuando el trabajador
utilice medios de transporte publico, siempre que el importe de dichos gastos se
justifigue mediante factura o documento equivalente.

c) Lasrespuestas a)yb)sonincorrectas.
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59. Para la reposicion de fondos por el importe de los pagos realizados con cargo al
anticipo de caja fija, la intervencion delegada realizara las siguientes
comprobaciones:

a) Coincidencia del importe total de la cuenta justificativa con el importe de los
documentos contables para la reposicion de los fondos.

b) Cumplimiento de los requisitos formales de los justificantes conforme a la
normativa que resulte de aplicacion.

c) Aplicacién de los fondos a la naturaleza de los gastos previstos en los acuerdos
de constitucidon o modificacién de los anticipos de caja fija.

60. Son 6rganos consultivos en materia de contratacion del Estado:

a) La Oficina Nacional de Evaluacién.
b) LaJunta Consultiva de Contratacién Administrativa del Estado.
c) LaOficina Independiente de Racionalizaciony Centralizacion de la Contratacién.
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SEGUNDO BLOQUE

NOTA: Para contestar esta segunda parte del ejercicio (preguntas 61 a 80y 81 a 83),
se requerira el uso del anexo que se encuentra al final de este cuadernillo. Esa hoja
se puede desprendery separar del resto del cuestionario para su mejor manejo.

61.

62.

63.

64.

(A quién corresponde aprobar el presente expediente de contratacion?

a) A laJunta de Castillay Ledén, dado que el valor estimado del contrato es superior a
2.000.000 de euros.

b) Al Consejero de Economia y Hacienda, previa autorizacion de la Junta de Castilla y
Ledn.

c) Aldrgano de contratacion.

¢Cudl es el nivel de vinculacion establecido, con sujecidon a las clasificaciones
organicay funcional?

a) Articuloy subprograma.
b) Capituloy subprograma.
c) Capituloy programa.

Dada la existencia de una empresa con prohibiciéon de contratar en la U.T.E, ;cabe
admitir su oferta?

a) No, una empresa que tenga una prohibicion de contratar no puede formar parte de
una U.T.E. que se presente a una licitacion publica, por lo que el érgano de
contratacién debe excluirla del procedimiento.

b) Si, la U.T.E. es una persona juridica distinta y, salvo que la prohibicién sea para toda
la entidad, la empresa sancionada podria concurrir y presentar conjuntamente la
oferta.

c) Si, solo silaempresa sancionada tuviera una participacion minoritaria inferior al 10%
en la U.T.E. podria concurriry presentar conjuntamente la oferta.

¢En qué momento tendra la administracion la obligacion de abonar el precio al
contratista por los servicios realizados?

a) Treinta dias desde la fecha de presentacién de la factura ante el registro
administrativo correspondiente.

b) Treinta dias desde la finalizacién total de los trabajos.

c) Treinta dias desde la fecha de la expedicidon de los documentos que acrediten la
conformidad del servicio.
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65. En cuanto a la modificacion no prevista en el pliego:

66.

67.

68.

69.

70.

a)

No es obligatoria y solo podra sera acordada por el 6rgano de contratacion previa
conformidad por escrito del contratista, resolviéndose el contrato, en caso contrario,
de conformidad con lo establecido en la letra g) del apartado 1 del articulo 211 de la
LCSP.

Sera obligatoria para el contratista porque implica una alteracion en su cuantia que
no excede del 20% del precio inicial del contrato, IVA excluido.

No es obligatoria porque no fue contemplada expresamente en el pliego, con lo que
el contratista podra rechazar la propuesta y continuar ejecutando el contrato
conforme a las condiciones inicialmente pactadas sin que haya penalizacién o
consecuencias negativas.

¢Quién autorizara la transferencia referida en el enunciado?

El Consejero de Economia y Hacienda, dado que no disminuyen el total de
operaciones de capital y financieras del programa 921A.

El Consejero de la Presidencia, dado que no supone minoracién de los créditos para
operaciones de capital y financieras del subprograma 921A03.

La Junta de Castilla y Ledn, a propuesta de la Consejeria de Hacienda, dado que
existe minoracion del total de los créditos para operaciones de capital y financieras
del programa 912D.

¢Cudl es el plazo maximo del que dispone la Administracion Publica para notificar la
resolucion expresa de un procedimiento de responsabilidad patrimonial?

a)
b)
c)

Seis meses.
Tres meses.
Doce meses.

¢Cual es el plazo para interponer el recurso potestativo de reposicion?

a)
b)
c)

Un mes.
Tres meses.
En cualquier momento.

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucidon del recurso de reposicion es de:

a)
b)
c)

Tres meses.
Un mes.
Seis meses.

¢ Cudl de los siguientes recursos cabria interponer contra la desestimacion expresa
delrecurso de reposiciéon?

a)
b)
c)

Recurso especial en materia de contratacion.
Recurso de alzada.
Recurso contencioso-administrativo.
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71.

72.

73.

74.

75.

76.

¢Cudles serian los efectos del silencio si la Administracion no hubiere dictado y
notificado en plazo laresolucion del procedimiento de responsabilidad patrimonial?

a) Estimatorio.
b) Desestimatorio.
c¢) Caducidad del procedimiento.

De haberse solicitado, ¢ podria haber obtenido don Bonoso la autorizacion para esa
actividad privada consistente en la participacion del 15% en el capital de la empresa
contratista?

a) No, es una prohibicién general de compatibilidad.

b) Si, es una actividad compatible que puede ejercitarse con autorizacién previa.

c) Si, siempre que su actividad se hubiere limitado al desempefio de un cargo directivo
en esa empresa.

A don Bonoso se le imputa la infraccidon consistente en el incumplimiento de las
normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una situacion de
incompatibilidad. Segutin la normativa aplicable, esta falta disciplinaria es:

a) Muy grave.
b) Grave.
c) Leve.

Durante la tramitaciéon del expediente disciplinario, ;cual es el plazo maximo de
duracion de la suspension provisional?

a) 12 meses, plazo maximo para la resolucién y notificacion del procedimiento
disciplinario.

b) 6 meses, salvo en caso de paralizacién del procedimiento imputable al interesado.

c) 6 mesesentodo caso.

La suspension firme por sancion disciplinaria nunca podra exceder de:

a) Tres anos.
b) Dos anos.
c) Seis anos.

¢De qué forma ocupara don Bonoso el puesto 12345?

a) Destino provisional.
b) Adscripcién provisional.
c¢) Comisién de servicios.
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77.

78.

79.

80.

¢Qué periodo minimo de cotizacion debe acreditar don Bonoso para tener derecho
al subsidio por incapacidad temporal?

a) Ciento ochenta dias dentro de los cinco afios inmediatamente anteriores al hecho
causante.

b) No se exigira ningun periodo previo de cotizacion.

c) Ciento ochenta dias dentro de los diez anos inmediatamente anteriores al hecho
causante.

cDesde qué dia se le abonara a don Bonoso el subsidio por incapacidad temporal?

a) Desde el dia del hecho causante.
b) A partir del cuarto dia de baja en el trabajo.
c) A partir del siguiente al de la baja en el trabajo.

¢Es competente la Direccion General de la Funciéon Publica para la convocatoria del
puesto 76543 para su provision por el sistema de libre designaciéon?

a) Si.
b) No.
c) Solo siesun puesto adscrito a la Direccion General de la Funcién Publica.

¢En qué situacion administrativa queda don Bonoso en la Comunidad de Castilla y
Leodn tras sutoma de posesion del puesto 2468107?

a) Servicio activo.
b) Excedencia voluntaria por prestacién de servicios en el sector publico.
c) Servicios en otras administraciones publicas.

PREGUNTAS DE RESERVA - SEGUNDO BLOQUE

81.

La tramitacién anticipada del presente expediente de gasto requerird que se
produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que se justifique que el expediente es inaplazable y que el crédito se ha
comprometido en el presupuesto del ejercicio en el que vaya a iniciarse su ejecucion.

b) La existencia habitual de crédito adecuado y suficiente para la cobertura
presupuestaria del gasto de que se trate en los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma.

c) La existencia de crédito adecuado y suficiente en el escenario presupuestario
plurianual que haya sido sometido a la aprobacidn de las Cortes de Castillay Leén en
el ejercicio correspondiente.
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82.

83.

¢Qué retribuciones y prestaciones percibira don Bonoso durante la vigencia de la
suspension provisional?

a) Lasretribuciones basicasy, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

b) Latotalidad de sus derechos econdmicos.

c) Lasretribuciones basicas, elcomplemento de destinoy, en su caso, el complemento
especifico.

¢Cual es el 6rgano competente para imponer la sancion de suspension de
funciones?

a) Laluntade Castillay Ledn.
b) Eltitular de la consejeria competente en materia de funcion publica.
c) ElSecretario General de la Consejeria de la Presidencia.
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SEGUNDO BLOQUE - SUPUESTO PRACTICO

La Consejeriade la Presidencia estd licitando de manera anticipada un contrato de servicios para
facilitar a la ciudadania un acceso agil, completo, claro y actualizado a la informacion
administrativa general, ofreciendo ademas un sistema de apoyo a la tramitacion electrénica.

El presupuesto base de licitacidon asciende a 7.884.323,65 €, y el presupuesto total, IVA incluido,
asciende a 8.546.606,83 €. El plazo de ejecucién es de 36 meses, contemplandose la posibilidad
de prorrogarlo por 24 meses mas. No hay modificaciones previstas. El valor estimado del
contrato es de 13.140.539,45 €.

El servicio gestor efectua la retencién de crédito oportuna en la partida presupuestaria
0109.921A03.64001.0 y, una vez aprobado el expediente de gasto, se formula el documento
contable correspondiente.

Alalicitacion concurren dos empresas. Una de las ofertas presentadas corresponde a una unién
temporal de empresas (U.T.E.) compuesta por tres mercantiles: TecnoGestion Digital S.A.,
Innovacion y Servicios Avanzados S.L., y Soluciones Integrales en Gestiéon y Comunicacion
S.L.U., esta ultima con prohibicién de contratar por sancién firme impuesta 6 meses antes.

El 6rgano de contratacidon detecta la participacion de Soluciones Integrales en Gestion y
Comunicacion S.L.U., y se plantea si puede admitir la oferta o no.

En diciembre de 2025, el contrato es adjudicado y posteriormente formalizado con la mercantil
Datalink Solutions S.A. porun preciode 7.623.676,71 €, IVAincluido. Por parte del servicio gestor
se formula el documento contable correspondiente.

En el ano 2027 entra en vigor una nueva obligacién legal en materia de accesibilidad digital que
requiere adaptar todo el sistema informatico. Esta modificacién no afecta al plazo inicialmente
acordado, pero resulta esencial para poder continuar con la ejecucidn del contrato. El alcance
de la modificacion supone una variacion presupuestaria del 3,41% del contrato original. La
partida presupuestaria consignada no cuenta con crédito suficiente, con lo que, ante esta
situacién, se opta por hacer una transferencia de crédito minorando la partida
0104.912D02.64001.0 e incrementando la partida 0109.921A03.64001.0.

Don Severino es usuario del servicio objeto del contrato. Como consecuencia, al parecer, de una
incorrecta informacién proporcionada por la empresa prestadora del servicio, no presenté
solicitud para obtener una subvencién que era de suinterés. Debido a esto presenta una solicitud
de reclamacién de responsabilidad patrimonial por el perjuicio econémico sufrido, la cual es
desestimada mediante resolucién expresa y notificada en plazo. Ante esto, don Severino
interpone recurso potestativo de reposicién, que resulta igualmente desestimado por resoluciéon
expresay notificada en plazo.

Don Bonoso, funcionario de carrera del Cuerpo de Gestién de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn que trabaja en el Servicio de Asuntos Econédmicos de la Consejeria de la
Presidenciay actué como secretario de la mesa de contratacion, tiene una participacion del 15%
en el capital de la empresa contratista de los servicios. Descubierto este hecho, que podria
vulnerar la normativa en materia de incompatibilidades, se procede a la apertura de un
expediente disciplinario. Durante la tramitacidn de este procedimiento se adopta como medida
cautelar la suspensioén provisional de funciones, la cual se eleva a definitiva en la resolucién que
pone fin al procedimiento.
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Finalizado el plazo de suspensién firme, don Bonoso no solicita el reingreso al servicio activo en
el plazo determinado reglamentariamente y se le declara en situacidn administrativa de
excedencia voluntaria por interés particular.

Tiempo después, don Bonoso quiere volver a su trabajo como funcionario publico. Presenta
escrito a la Direccién Generalde la Funcion Publica solicitando el reingreso al servicio activo solo
si es posible hacerlo en la provincia de Valladolid. La Direccion General de la Funcién Publica
resuelve aceptando su peticion, por lo que toma posesion en el puesto 12345 en la Consejeria
de la Presidencia.

Tras haber reingresado al servicio activo, tiene un accidente en el trabajo que da lugar a una
incapacidad temporal.

La Direccién General de la Funcién Publica publica la convocatoria para la provision del puesto
76543 por el sistema de libre designacion. Tras su alta médica, don Bonoso concurre a esta
convocatoria, si bien no resulta adjudicatario del puesto. Paralelamente, participa en un
concurso para la provision de puestos de trabajo convocado por la Comunidad de Madrid,
obteniendo el puesto 246810, del que toma posesion.
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PLANTILLA PROVISIONAL DE RESPUESTAS DEL EJERCICIO DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO, POR EL SISTEMA
DE ACCESO POR PROMOCION INTERNA, EN EL CUERPO ADMINISTRATIVO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE
CASTILLAY LEON, CONVOCADAS POR RESOLUCION DE 19 DE NOVIEMBRE DE 2024, DE LA VICECONSEJERIA DE
ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y ATENCION AL CIUDADANO.

EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION.

PREGUNTA RESPUESTA PREGUNTA RESPUESTA
PRIMER BLOQUE 44 C
1 B 45 B
2 B 46 A
3 A 47 A
4 C 48 B
5 C 49 A
6 A 50 B
7 B 51 B
8 C 52 B
9 C 53 B
10 C 54 B
11 A 55 A
12 A RESERVA PRIMER BLOQUE
13 C 56 C
14 A 57 A
15 C 58 C
16 B 59 A
17 C 60 A
18 A SEGUNDO BLOQUE
19 C 61 C
20 C 62 A
21 A 63 A
22 B 64 C
23 C 65 B
24 B 66 C
25 B 67 A
26 B 68 A
27 C 69 B
28 C 70 C
29 C 71 B
30 C 72 A
31 B 73 A
32 C 74 B
33 C 75 C
34 B 76 B
35 A 77 B
36 C 78 C
37 B 79 B
38 C 80 C
39 B RESERVA SEGUNDO BLOQUE
40 A 81 B
411 B 82 A
42 C 83 C
43 A
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