
PRÁCTICO PERSONAL PRIMERA SEMANA ENERO 2026 

D. Rodrigo funcionario que aprueba unas oposiciones del grupo A2 y obtiene un 
destino definitivo de nivel 20 que ocupa durante 10 meses. 

Luego solicita excedencia voluntaria por cuidado de familiares estando en esa 
situación 8 meses. A continuación, obtiene por comisión de servicios una plaza 
de nivel 26 prestando servicios en la misma 28 meses. 

Posteriormente participa en un concurso y obtiene un nivel 22 puesto que ocupa 
durante 18 meses. Durante ese tiempo trabaja en una empresa destinada a la venta 
de placas solares realizando funciones de administración de 5 a 7 de la tarde de 
lunes a viernes. 

Es nombrado a continuación Procurador del Común puesto que ocupa durante 3 
años y vuelve a su plaza de nivel 22. Cuando lleva 5 meses en su plaza de nivel 22 
se va a trabajar al consejo de Cuentas a una plaza de nivel 26 por LD y presta 
servicios en dicha plaza durante 28 meses. 

Por último, retorna a la administración autonómica a una LD de nivel 26 ocupando 
la misma durante 7 meses antes de ser nombrado Director general, puesto que 
ocupa durante 14 meses ya que cansado de la política retorna a una plaza de nivel 
26 en adscripción provisional durante 3 meses ya que luego es nombrado 
definitivamente en dicha plaza. 
 
 Es entonces cuando Rodrigo es convocado a una reunión en Madrid en el 
Ministerio de Economía saliendo de Valladolid a las 9 horas y volviendo a las 
22.30 horas. 
 
La semana siguiente Rodrigo va a participar en un curso de formación de la 
ECLAP que tiene lugar en El Espinar (Segovia), celebrándose en régimen de 
internado de martes a viernes, alojándose en el propio centro del Espinar. 
Suponga que El Espinar se encuentra a 90 km de su localidad de residencia 
oficial. 
 

CUESTIONES: 

1. Señale los grados que va consolidando D. Rodrigo a lo largo de su carrera 
administrativa y quien reconocería ese grado y recursos que cabrían contra la 
resolución de reconocimiento de grado. 

2. Señale cada una de las situaciones administrativas por las que pasa D. Luis y 
derecho que tiene en cada una de ellas. Señale quien declararía el pase a cada una 
de esas situaciones y recursos que cabrían ante esa declaración. 

3. ¿Sería compatible el desempeño del puesto público con las tareas en la 
empresa? ¿quién reconocería la compatibilidad y que recurso cabria contra la 
resolución dictada al efecto? 



4. Señale las indemnizaciones por razón del servicio a las que, en su caso, 
tendría derecho. Suponiendo que trabaja en los servicios centrales de la 
Consejería de Economía y Hacienda, quien autorizaría esa comisión de 
servicio? 


